
Acerca de los Programas de Acción Comunitaria:
Educar – Empoderar – Triunfar

“Debemos abrir las puertas de la oportunidad. Pero también debemos equipar 
a nuestra gente para atravesar esas puertas.”  – President Lyndon B. Johnson

Como una parte de la guerra contra la pobreza de LBJ, los Programas de Acción 
Comunitaria (CAP) del Condado de Boulder han estado trabajando desde 1965 
para empoderar a las personas que luchan con la pobreza y a aquellos 
subrepresentados en la comunidad para que se conviertan en personas 
autosuficientes y sus voces sean escuchadas CAP, trabaja en colaboración con 
socios de la comunidad, trabaja con pequeños grupos de clientes para promover 
cambios de largo tiempo en sus vidas. Trabajamos “una pulgada de ancho y una 
milla de profundidad” para acercar a las personas a sus metas de 
autosuficiencia, autodeterminación y éxito.

Populations Served
CAP administra varios programas, incluyendo Personal Investment Enterprise 
(PIE), el programa People Engaged in Raising Leaders (PERL), PERL Youth 
Leadership Academy (YLA). En 2022, CAP atendió 125 clientes y participantes 
de estos programas. 

Ingresos

Subvención 
Federal

$344,421

CARES ACT
$247,439

Suplemento de 
comisionados

$93,837

Total $685,697

Desembolsos

Salarios y 
beneficios
$290,751

CARES ACT
$247,439

Gastos 
operativos

$25,653

Total $563,843

Sister Carmen Community Center 

EFAA 

OUR Center 

Mile High United Way 

Social Venture Partners 

Boulder County Small Business 
Development Center 

28 participantes de 
PIE 15 participantes de 

PERL 

46 participantes del 
juego de mesa de 
empatía 

14 participantes de PERL ’s juntas 
del condado de Boulder 
participaron en la capacitación 
de PERL Creando Conexiones 
(diversidad, equidad e inclusión

22 participantes de 
YLA 

Juego de mesa de empatía 
Una decíma parte de los residentes del condado de Boulder viven debajo de la 
línea de la pobreza y más de una cuarta parte de la población no gana lo 
suficiente para cubrir sus necesidades básicas. Aunque el condado de Boulder 
tiene uno de los índices de desempleo más bajos de los últimos años, nuestra 
comunidad tiene dificultades para tener conversaciones sobre la pobreza. El 
juego de mesa de empatía desarrollado por CAP aborda este dialogo a través 
de un lente de empatía social.  

En 2022, la Universidad de Boulder (CU Boulder) programa Norlin Scholars 
Enrichment, invitó a CAP a facilitar una conversación sobre la pobreza. Esta 
invitación hizo que CAP relanzara el juego de mesa de empatía que se 
suspendió debido a COVID-19.

 A los estudiantes se les dio una narración sobre una familia que está pasando 
dificultades financieras, desafíos de vivienda e inseguridad alimentaria, con el 
objetivo de encontrar soluciones para satisfacer las necesidades básicas de una 
familia. A los estudiantes se les hizo la pregunta: “¿Por qué la gente es pobre?” 
Ellos indicaron cómo el racismo y la discriminación crean opresión sistemática y 
es una de las causas fundamentales de la pobreza, especialmente para las 
personas de color a través de retenciones y recursos estructurales.
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COMMUNITY ACTION PROGRAMS

Colaboraciones para marcar una differencia 
Los Programas de Acción Comunitaria (CAP) entienden y creen que la colaboración 
es la mejor opción para atender a nuestra comunidad. Todos los programas CAP 
trabajan en asociación con organizaciones sin fines de lucro, departamentos de 
condados y ciudades, comunidades de fe, instituciones educativas y otros socios 
para lograr metas. Nuestros socios externos principales incluyen:

CAP and CADC Boards
CAP está financiado principalmente por la subvención federal en bloque de 
servicios comunitarios (CSBG) a través de la Oficina de Servicios Comunitarios, que 
apoya al personal y algunos costos del programa. CSBG requiere que la junta 
administrativa de CAP incluya miembros que sean de bajos ingresos o que puedan 
representar a comunidades de bajos ingresos. Esta junta es nombrada por los 
comisionados del condado de Boulder y brinda información y supervisión ha CAP.

2022
En 1984, se formó la Corporación de Desarrollo de Acción Comunitaria (CADC), 
una 501(C) (3) registrada, para ayudar a recaudar fondos y apoyar los programas 
CAP. CADC tiene su propia junta directiva que supervisa las finanzas y brinda 
información sobre la programación del CAP. 
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Megan Delaney
Bhola Katuwal

Asna Jefferies
Sandra Reisman
Jay Schaeffer

Administración de nuestros recursos - Juntas CAP y CADC  

AREA AGENCY ON AGING

COMMUNITY ACTION PROGRAMS

COMMUNITY JUSTICE SERVICES

HEAD START

HEALTHY YOUTH ALLIANCE

STRATEGIC INITIATIVES

WORKFORCE BOULDER COUNTY

Generating a Lifetime of Opportunities
*CAP traspasa los montos no gastados al próximo año del programa

“Realmente me hizo comprender la ansiedad que uno puede sentir 
como resultado de la pobreza”.

“Pensé que esta era una actividad increíblemente significativa. Soy una 
persona con privilegio, de lo que soy consciente, pero nunca había 
pasado un tiempo enfocado considerando lo que otros pasan así”.

“Antes de la actividad, no había considerado qué tan frecuente podría 
ser la pobreza situacional, ya que usualmente escuchamos muy poco 
al respecto”.



People Engaged in Raising Leaders
A través de People Engaged in Raising Leaders (PERL), CAP gestiona otras 
iniciativas diseñadas para apoyar y reconocer a las contribuciones de las personas 
de color y de aquellos que viven en la pobreza. Creating Connections es un taller 
para directores ejecutivos y miembros de juntas de organizaciones sin fines de 
lucro o agencias sobre como diversificar las juntas directivas del Condado de 
Boulder para incluir poblaciones tradicionalmente no representadas y ofrecerles un 
lugar en la mesa. Para quienes deseen tomar posiciones de liderazgo en juntas y 
comisiones, CAP promueve varios talleres para asegurar la participación y ofrecer 
habilidades y conocimientos a través de entrenamientos.

Reflejos del programa PERL 2022 

64%atendidos eran de bajos 
ingresos por debajo del 
nivel federal de 200% 36% atendidos eran de bajo del 

80% de ingresos medios 
del condado de Boulder

6 participantes terminaron sus 
clases de educación financiera

25participantes terminaron una 
sesión de entrenamiento 
financiero

7 participantes lograron su 
objetivo de la compra de su 
primera casa, iniciar un nuevo 
negocio, u obtener educación

27participantes iniciaron 
clases de educación 
financiera

15personas terminaron la 
Capacitación de Juntas y 
Comisiones de PERL 14miembros de juntas del condado 

de Boulder participaron en la 
capacitación de Creating 
Connections (Creando Conexión) 
de PERL y presentaciones sobre 
diversidad, equidad e inclusión

Academia de Jóvenes Líderes (YLA)
Programas de Acción Comunitaria (CAP) se asocio con Workforce Boulder 
County para desarrollar programación enfocada en jóvenes negros, indígenas y 
de color (BIPOC) que ayuda a allanar el camino a diferentes mercados laborales 
y oportunidades educativas. El programa fue diseñado para cultivar futuros 
lideres y empresarios de entornos subrepresentados, creando una fuente de 
talento diverso que cambiará la cultura dentro de una variedad de sectores por 
todo el condado de Boulder.

Academia de Jóvenes Líderes (YLA) incorporó un modelo de programación 
basado en grupos, que incluyó una serie de tallares de empoderamiento de 
liderazgo de seis semanas de duración sobre liderazgo, bienestar financiero y 
desarrollo profesional. Los participantes tenían tres “vías” o pistas con 
subvención disponibles: aprendizaje basado en el trabajo, capacitación en 
habilidades ocupacionales y logro de equivalencia de escuela secundaria. Los 
objetivos de YLA eran conectar a los jóvenes de BIPOC con educación, 
entrenamiento, la tutoría y oportunidades de empleo remunerado mientras 
ayudarlos a comprender cómo defenderse a sí mismos y crear un camino hacia 
la movilidad socioeconómica.

Capacitación de Juntas y Comisiones
La Capacitación de Juntas y Comisiones es un taller de cuatro semanas 
diseñado para personas de color y personas de bajos ingresos en todo el 
condado de Boulder para conocer y convertirse en miembros de una junta de 
gobierno. PERL ayuda a aumentar la cantidad de personas de diversos orígenes 
étnicos y socioeconómicos que se unen a juntas sin fines de lucro y comisiones 
de gobierno. El programa empodera a las personas para que participen y 
participar más cívicamente en la comunidad.

Participantes de PIE
PIE es un programa de ahorro local que se enfoca en metas de ahorro 
mensuales. Hasta la fecha, PIE ha ayudado a 416 participantes desde 2002 
hasta 2022. El programa cambió a un modelo hibrido de interacción durante el 
año pasado para alinearse con las pautas de COVID-19 y la preferencia de los 
participantes.

75%de los participantes 
establecen nuevas metas de 
ahorro al finalizar o salir del 
programa

50%de los participantes afirmó 
que la pandemia de Covid-19 
los obligó a realizar cambios 
en sus objetivos de ahorros

22%de los participantes 
informaron que su deuda 
disminuyó un poco

Éxito del Programa PIE 2022

PERL apareció en la Asociación Nacional de Condados por segundo 
año consecutivo

Belinda M. Hearn, coordinadora de PERL, recibió el Premio al 
Liderazgo Valiente 2022 por la Equidad Racial

El 23 de julio de 2022, el programa Academia de 
Jóvenes Líderes recibió un premio de la Asociación 
nacional de Condados (NACo) en la categoría “Lo 
mejor en niños y jóvenes”.

Lea más sobre la Academia de Jóvenes Líderes que 
aparece en el artículo de noticias de NACo en 
www.naco.org/articles/academy-helps-young-adults
-take-next-steps-further-education-careers.

“Mi especialización es en finanzas y gestión de la 
información, pero diría que YLA me ayudó a 
convertirme en un mejor líder al identificar sesgos 
implícitos y al conocer la importancia de 
establecer una cultura interseccional que 
conduce a una mayor innovación. Creo que es 
crucial identificar, respetar y apreciar la identidad 
de todos por lo que son, ya que podría aumentar 
la participación en entornos de trabajo/
aprendizaje. No habría pensado en esto si no 
fuera por este programa”. 

– Jesus Soto-Balzan

“Me estoy especializando en Educación Primaria con 
especialización en Aprendizaje Social Y Emocional 
en la Universidad de Portland. Fui parte del primer 
grupo de YLA en marzo de 2021. El programa de 
liderazgo de YLA ha sido una gran experiencia. 
Desde entonces, terminé mi primer año de 
universidad como estudiante de FGEN. Pasé por los 
altos y bajos de la universidad y, en general, tuve un 
año exitoso de aprendizaje y crecimiento. El verano 
pasado, he estado trabajando como monitor de 
campamento y salvavidas. Me ha encantado poder 
trabajar con niños, padres y un personal increíble. A 
medida que termina el verano, me estoy preparando 
para asumir oportunidades de liderazgo en la universidad. Estoy 
emocionado de que comience el próximo semestre y estoy contando los 
días que faltan hasta que comience la escuela”.

- Haniel Morquecho Beltran

“El programa PERL me proporcionó 
las herramientas que necesitaba para 
estar presente en conversaciones 
importantes, resaltar mi perspectiva y 
experiencia para crear un cambio 
cultural en Boulder. Espero que más 
de mis compañeros en nuestra 
comunidad consideren PERL y 
encuentren dónde pueden brindar 
una nueva perspectiva en nuestra 
comunidad. Despues de PERL, me 
uní a la Junta de intercambio y ahora 
trabajo con la Ciudad de Boulder 
como enlace vecinal”.

- Edgar Chavarria, participante de PERL

“PIE me ayudo a lanzar para ser dueño de propiedad. Ahora 
siento que estoy en un terreno “más alto”. Esto me permitió mirar 
más allá. Es más fácil mirar más allá una vez que tu “hayas 
arrancado”.

“Mi involucramiento con la comunidad ha cambiado porque soy 
dueño de casa y eso me ha dado estabilidad. Me siento más 
conectado cuando tomo decisiones de votación para la 
comunidad”.

“Puedo defenderme mucho mejor”. “Hubo un cambio en mi 
sentimiento de conexión con la comunidad después de PIE. 
Mucha gratitud también para usted (Rosemary) y Nino (bendito 
sea) y el Condado/Ciudad de Boulder por tener un programa 
como PIE. Hizo que la idea de iniciar un negocio fuera mucho 
más manejable de lo que hubiera sido sin el programa”. 

Personal Investment Enterprise
El programa Personal Investment Enterprise (PIE) de los Programas de Acción 
Comunitaria está diseñado para ayudar a las familias y personas trabajadoras y 
de bajos ingresos a ahorrar dinero exclusivamente para la compra de una 
vivienda por primera vez, la educación postsecundaria y el desarrollo de 
pequeñas empresas. Como parte de este programa, los participantes se pueden 
inscribir en clases de educación financiera y ahorran a través de una cuenta de 
ahorros con fondos de igualación a una tasa de cuatro a uno. 


