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Introduction

Program Summary

The Boulder County Climate Equity Fund is a new grant program designed to advance climate
justice in our community. The fund will distribute up to $2.5 million in 2025.

The Boulder County Climate Equity Fund will advance Boulder County’s racial equity goals,
support those most impacted by the climate crisis, and enable grassroots and neighborhood
leaders to implement impactful climate action.

Timeline for Cycle 1 (2025 Pilot)

May and June 2025: Climate Equity Fund Design

June 8, 2025: Board of County Commissioners approves Climate Equity Fund Design
Aug. 1, 2025: Application opens for Climate Equity Fund

Fall 2025: Community Evaluation Committee reviews applications, recommends awards
Fall 2025: Board of County Commissioners approves grant awards

Fall 2025: Contracting with awardees

Late 2025 and beyond: Projects begin

2026: Program evaluation

Fund Administration

The Boulder County Office of Sustainability, Climate, and Resilience (OSCAR) manages the
Climate Equity Fund. Owing to the innovative nature, size, and community-involvement goals of
this fund, the County underwent a competitive procurement process to select a vendor to co-
create the fund with key community members and fiscally administer the fund. The county has
selected JSI for this work.

Sources of Funding

The Boulder County Commissioners allocated $3 million from three funding sources for the
Climate Equity Fund grants and administration in the 2025 budget. The Climate Equity Fund is
supported by $1 million each from the Sustainability Tax, the Boulder County general fund, and
the Gross Reservoir Settlement Fund.

Community Engagement

The Climate Equity Fund uses a participatory grant-making approach. This means that affected
communities help determine how to distribute the resources. Community voices are present in
all aspects of the fund, including fund design.

Collaborative Creation Committee (CCC)

Boulder County recruited a Collaborative Creation Committee (CCC) to determine key aspects
of the Climate Equity Fund. The CCC was a group of six community leaders, representing
diverse backgrounds, deep familiarity with climate justice, and experience with grants. The CCC
shaped the fund’s eligibility requirements, application, funding amounts and evaluation.

CCC Recommendation Products
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This document reflects the outputs from the CCC co-creation meetings in May and June 2025.
These nine documents are the specific, customized grantmaking guidelines, processes,
procedures for the BCEF.

CCC Overview & Process

The Boulder County Climate Equity Fund is guided and led by the expertise of the communities
it intends to serve, partly through the Collaborative Creation Committee. The CCC -- consisting
of community advisors that represent Boulder County, engage in diverse environmental justice
focus areas, and bring together community networks spanning from rural to remote to urban
across Boulder County — was established in May 2025 to guide the strategy and design of the
BCEF. Through a series of 6 meetings, the CCC advisors participated in the co-creation of the
grantmaking processes and guided the launch of the pilot funding cycle, including input on the
application, application evaluation criteria, community outreach approach, and funding
distribution strategy.

CCC Members

Daniela Uribe City of Boulder; Center for Regenerative Solutions Boulder,
CcoO
Jovita Schiffer Boulder Valley School District Superior,
CcoO
Jasmin Barco CU Boulder Thornton,
CcoO
Katie Doyle Climate Justice Collaborative of Boulder County; Climate Louisville,
Myers Justice Hive CcoO
Phaedra CU Boulder Boulder,
Pezzulo (0{0)
Rinchen Indya FLOWS Boulder, CO
Love
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Section A — Grantmaking Values
1. Frontline Community-Led" and Locally Rooted
Our community-led approach centers local leadership, knowledge, and decision-making.

e Boulder County consults with local climate justice organizations and community leaders
to design the grant process.

e Decision-making power reflects those with lived experience, ensuring funding is shaped
by those it's meant to support.

e We support a participatory grant selection process in which community members help
determine who receives funding.

2. Grounded in Legacy and Prior Work

We honor the legacy and groundwork laid by previous community efforts. This approach
recognizes that:

e Community engagement and feedback have already shaped valuable insights.

e We are not “starting from scratch,” but building on what exists, respecting previous
efforts rather than duplicating them.

e Sustained change happens when we acknowledge and uplift the history of organizing,
resilience, and innovation within the community.

3. Equity-Centered

Our work is grounded in equity, with an intentional focus on marginalized and frontline
communities. This commitment includes:

o Boulder County’s Racial Equity Commitment: Policy 1.06

e Prioritizing Justice40 principles by ensuring a significant share of resources reach
communities most affected by injustice and disinvestment.

¢ Ensuring equitable representation, in grantee selection, staffing, and decision-making,
based on identity, life experience, and community connection.

¢ Recognizing the difference between frontline-centered and frontline-led work, and
choosing the latter: those affected should lead the work, not just be considered in it.

4. Flexibility and Radical Transparency

'For this grant program, “community-led” refers to community leaders and local organizations
actively shaping and guiding the grant process. We acknowledge that this is ultimately a
Commissioners-led initiative, with the Commissioners making the final decisions for this
program.
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We embrace flexibility in how funds are used, acknowledging that communities are best
positioned to adapt and respond to evolving needs, especially during crises like COVID. Our
approach is also defined by radical transparency, including:

e An accessible and supportive application process, with technical assistance (TA)
available throughout.

e Clear, open communication about how decisions are made, including sharing outcomes
from meetings with the broader community.

e A commitment to learning, adaptation, and trust-building over time.
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Section B - Eligible Projects

Projects funded by the Boulder Climate Equity Fund must:

e Be led by and primarily benefit “frontline communities”

o Frontline communities are those that experience the most immediate and worst
impacts of climate change and are most often communities of color, Indigenous,
and low-income (Ecotrust Frontline Communities)

e Center equity, justice, cultural or community strengths, and community
support/partnerships

e Embody a commitment to climate action, especially related to reducing greenhouse gas
emissions that create climate change

e Ensure that the majority of the community benefit and impact is in Boulder County

e Ensure that the majority of the project impact is toward frontline communities

Examples of Eligible Projects

Note: this list is not exhaustive, and it is only intended to provide examples of projects that are
eligible. It is not intended to provide guidance on projects that are likely to be funded.

Areas Project Examples

Healing and Community healing events and cultural resilience practices: Circles,
Cultural ceremonies, or spaces for collective processing of climate-related grief,
Connection trauma, or displacement, and seed-keeping, or land stewardship.

Grief and resilience storytelling: Spaces where communities can process
environmental loss, strength, resilience, and transformation through art,
conversation, or cultural practice.

Arts, Storytelling
& Media

Art-based climate justice projects: Murals, community theater, street art, or
printmaking projects that explore local climate impacts and dreams for the
future.

Oral history & storytelling archives: Intergenerational projects that
document lived experiences with environmental changes or activism.

Community podcasts, radio, or digital storytelling: Platforms that uplift
frontline voices and educate listeners on local climate justice efforts.
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Education &
Youth

Climate education workshops: Accessible learning spaces around
environmental health, just transition, sustainability, and green practices.

Engagement
School or after-school garden projects: Integrating hands-on learning about
soil, water, food, and sustainability.
Youth-led climate clubs or campaigns: Organizing peer-led education,
outreach, or advocacy on school campuses or in the broader community.
Mutual Aid, Mutual aid and resource-sharing programs: Cooling kits, water distribution,
Basic Needs & | emergency food, or energy assistance driven by community care.
Climate
Resilience _ _ . _
Disaster preparedness education: Trainings or toolkits that help
communities plan for heat waves, wildfires, floods, or power outages.
Resilience hubs or mobile units: Trusted neighborhood spaces (physical or
mobile) that offer supplies, safety, and support in extreme climate events.
Land, Air, Neighborhood gardens and urban farms: Community-led green spaces that
Water, and address food access, biodiversity, and neighborhood well-being.

Food Systems

Watershed or creek cleanups: Projects to restore local water sources,
remove trash, and replant native vegetation.

Air quality education or monitoring: Community-driven data collection and
advocacy around local pollution or wildfire smoke exposure.

Pollinator pathways or native habitat planting: Restoring corridors for bees,
butterflies, and birds to promote biodiversity.

Infrastructure

This category supports projects that enhance or transform infrastructure
across key sectors, including mobility and transportation systems,
commercial and residential buildings, and natural landscapes. Eligible
initiatives may include improvements to physical structures, upgrades that
promote energy efficiency and resilience, and infrastructure that supports
equitable access, climate adaptation, and long-term community well-being.
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Mobility and transportation: Safe and active transportation efforts:
Community bike rides, walk audits, transit equity campaigns, or bike repair
clinics.

Commercial and Residential Buildings: Neighborhood or community-led:

Weatherization, heat pump installations, insulation, and other low-carbon
improvements for renters and income-qualified homeowners; community-
owned solar or microgrid projects.

Zero-Waste &

Repair cafes or tool libraries: Events or programs that encourage fixing and

Low-Carbon sharing items rather than throwing them away.
Living
Low-waste living workshops: Trainings in composting
Reusable material co-ops: Collective systems for sharing reusable dishes,
event materials, or durable packaging.
Workforce & Green workforce readiness: Local training or mentorship programs in solar
Economic installation, ecological restoration, or sustainability careers.
Justice

Community-owned climate co-ops: Support for co-ops focused on
composting, energy, agriculture, or repair services.

Climate entrepreneurship for underserved groups: Seed funding or
capacity-building for frontline entrepreneurs leading sustainability efforts.

Boulder County Climate Equity Fund Appendices, Updated Oct. 15, 2025
8




Section C - Eligible Entities & Screening

Eligible Entities

Eligible to Lead

Ineligible to Lead (not
eligible for lead, can be
a partner)

Ineligible to Apply

Locally-based*, frontline*, community-led,
and community-based organizations
(CBOs), including:

Nonprofits 501(c)(3) or fiscally-
sponsored organizations

Tribes and Tribal entities

Mutual aid networks
Neighborhood associations -
mobile home parks, low-income
housing, Boulder housing partners
Resident-led initiatives

Informal groups or coalitions
without official nonprofit status or
fiscal sponsorship are eligible to
apply to Tier 1 only

e Universities

e Municipalities as
well as county, state,
and federal
governments

e For-profit
businesses

Individuals applying as
sole entities without
collaborators

*Locally-based means applicants are located within Boulder County

**Frontline communities are those that experience the most immediate and worst impacts of
climate change and are most often communities of color, Indigenous, and low-income (Ecotrust
Frontline Communities)

Applicant-facing Eligibility Screening Questions

1.

Climate Equity: Does your project support Frontline communities, like people of color,
low-income and affordable housing residents, multigenerational households, people who
face food insecurity, immigrants, English language learners, the disabled community,
and other disproportionately impacted communities? (“frontline communities” are those
that experience the most immediate and worst impacts of climate change and are most
often communities of color, Indigenous, and low-income (Ecotrust Frontline

Communities))
o Yes
o No
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2. Community-Driven: Are members from the community you plan to work with a part of
your group or organization's leadership and/or board?
o Yes
o No

If not, do you have existing partnerships with the community and have you done previous work
together?

3. Serving Boulder County Communities: Will the majority of the project be implemented in
and have an impact in Boulder County?
o Yes
o No

4. Is equity a central part of your mission, and has it been so for the majority of the life of
the group or organization? (Tier 2 applicants)
o Yes
o No

Internal Screening Checklist - completed by JSI Staff

1. The applicant is eligible to apply as the lead.
o Yes—eligible
o No-ineligible

2. The applicant is located within Boulder County and is proposing a project within Boulder
County.
o Yes—eligible
o No-ineligible

3. The applicant has a current or recent formal or contractual relationship with JSI that
constitutes a real or perceived conflict of interest; is a member of the Community
Evaluation Committee; is affiliated with a CEC member.

o No
o Yes

4. Applicant has included a substantive response to the following application sections
- Applicant Information (note: a substantive answer on these questions includes “no”)
- Organizational Background, Project Team, & Partnerships
- Project Description & Centering Community

- Timeline, Goals & Anticipated Outcomes
Boulder County Climate Equity Fund Appendices, Updated Oct. 15, 2025

10



- Budget
o Yes—eligible
o No-ineligible

5. The applicant has provided the following documentation.

- Documentation of nonprofit status (TIER 2 ONLY)
o Yes—eligible
o No-not eligible
o Not applicable—the applicant is not a nonprofit organization

- Table of key project activities, timeline, roles, and anticipated outcomes.
o Yes-eligible
o No —not eligible

- Budget template
o Yes—eligible
o No-—not eligible

- Letter of Commitment from each partner (organizations or individuals) who will

receive funds

o Yes—eligible
o No-not eligible
o NJ/A - applicant does not name any partner who will receive funds

6. The project budget is at or below the maximum amount for the Tier selected
o Yes—eligible
o No-not eligible
o N/A-no budget included-not eligible

7. The project budget contains allowable costs
o Yes—eligible
o No-not eligible
o N/A-no budget included-not eligible
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Section D — Tier Structure

status or fiscal
sponsorship

Funding Tier Eligible entities | Amount Project Period Notes
Range length
Tier 1 See “Eligible $5,000 - 6 months or 1 Early-stage or
Entities” $50,000 year smaller-scale
(Appendix D) projects that aim to
“Community Root” test ideas, build
Grants community
Informal partnerships, or
groups or launch pilot programs
coalitions
without official
nonprofit Up to 10 awards
status or fiscal during 2025 pilot
sponsorship cycle
Tier 2 See “Eligible $55,000 - 1 year More established
Entities” $1,000,000 projects or start up
(Appendix D) initiatives that have
“Community already been
Reach” Grants developed but need
Applicants funds to execute or
must have continue. These
nonprofit projects involve

greater investment
and can demonstrate
readiness to manage
and scale impact and
partnership

Up to 5 awards
during 2025 pilot
cycle
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Section E — Applications

Tier 1 — “Community Roots” Grants Application

SECTION 1: Applicant Information

Organization Name
Primary Contact Name & Role
Phone Number
Email Address
Mailing Address (include ZIP code)
Fiscal Sponsorship: Do you have a fiscal sponsor?
o Yes - if yes, provide name of fiscal sponsor:
o No
Are you currently receiving grant funding from Boulder County?
o Yes
o No
Entity type: select from the dropdown list (check all that apply)
o Nonprofit 501(c)(3)
Fiscally-sponsored organization
Tribes and Tribal entities
Mutual aid network
Neighborhood association (e.g., mobile home parks, low-income housing,
Boulder housing partners)
o Informal grassroots group or coalition
o Other (please specify):
Annual organization budget: . Please note: This is not part of the
evaluation criteria and will not impact your score.

O O O O

Would you like to submit any portion of your application via video or audio?

Yes
No

SECTION 2 Organizational Background, Project Team, & Partnerships (300 words max)

O

Group description & past experience: a description of the group proposing this project,
including a brief summary or bulleted list of 2-3 similar projects or activities or past work
that showcase the group’s ability and qualifications to successfully achieve the goals of
the proposed project. You may include short bios for key personnel that demonstrate the
experience that will allow them to complete the project successfully.

Key Partnerships: Please describe any key partnerships (formal or informal) relevant to
achieving the goals of your project. Include the length of time and scope of your work
together. If partners will receive any funding under this grant, include contact
information, role on the project, and funding amount. Please also describe how you will
use this grant to seek and develop new partnerships if relevant.

Required: please include a signed Letter of Commitment (see template) from each
partner (organizations or individuals) who will receive funds under this grant.
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SECTION 3 Project Description & Centering Community (400 words max)

e What is the core purpose of this project? Provide a clear and concise statement
describing the project’s overall intended impact and how it aligns with the purpose of this
grant program.

o Program purpose: The Fund will advance Boulder County’s racial equity goals,
support those most impacted by the climate crisis, and enable grassroots and
neighborhood leaders to implement impactful climate action.

e How does decision-making for this project reflect climate solutions and climate justice?
Consider:

o Low- or no-waste practices

o Using local vendors or materials

o Reducing car travel or promoting active transportation

o Shifting behaviors toward sustainability

o Utilizing cultural practices that reflect stewardship and sustainability

e Describe how this project centers community needs & strengths: How is the project
informed by local knowledge, needs, and culture? What environmental justice, climate,
or health issues does it address? How does the project center community voice,
leadership, and lived experience?

¢ Who will benefit from this project? How does the area that your project will serve meet
the definition of a frontline community: those communities that experience the most
immediate and worst impacts of climate change and are most often communities of
color, Indigenous, and low-income?

SECTION 4 Project Location & Benefit
(Check box)

e Geographic Area(s) served by this project (check all that apply):

Boulder Countywide

o Specific cities or towns (please list):

o Nederland and/or other mountain communities

o Indigenous Communities or Tribal Delegations in Boulder County (please
list):

o

SECTION 5 Project Timeframe & Activities

e The proposed project timeframe should be designed for 6 months or 1 year. Select your
proposed project period:
o 6 months
o 1year
e Are there any seasonal considerations for your project? Please describe:
e Please include your key project activities in the table below:
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Activity Start Date End Date Responsible Milestone/Delive
Party rable/Outcomes

[Example to be
added]

SECTION 6 Goals, Anticipated Outcomes & Measuring Success (200 words max)

e Describe 2-3 goals that outline what you aim to achieve and how these outcomes
contribute to your vision for community well-being, sustainability, or resilience
e How will you measure your success?

SECTION 7 Budget

e Required: A simple budget spreadsheet attachment covering both general operating
and program expenses

e A short budget narrative that explains how funds will be used (e.g. supplies, stipends,
coordination, outreach)

Post-Application Survey:

1. If selected for this grant, what capacity-building support will you need in the future
(related to organizational capacity such as strategic planning, leadership/governance,
staff development/HR, financial management, communications/marketing,
fundraising/development, technology/infrastructure, or monitoring/evaluation)?

2. If selected for this grant, what technical assistance will you need in the future (related to
environment/climate action technical skills like data & analysis, energy and
infrastructure, agriculture/land use/ecosystem restoration, air/land/water measurement,
etc.)?

3. Do you have any feedback on this application process? How did this compare to other
applications?

4. Do you have any suggestions for improvement for this application?
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Tier 2 — “Community Grow” Grants Application

SECTION 1: Applicant Information

Organization Name
Primary Contact Name & Role
Phone Number
Email Address
Mailing Address (include ZIP code)
Fiscal Sponsorship: Do you have a fiscal sponsor?
o Yes - if yes, provide name of fiscal sponsor:
o No
Are you currently receiving funding from Boulder County?
o Yes
o No
Entity type: select from the dropdown list (check all that apply)
o Nonprofit 501(c)(3)
Fiscally-sponsored organization
Tribes and Tribal entities
Mutual aid network
Neighborhood association (e.g., mobile home parks, low-income housing,
Boulder housing partners)
Annual organization budget: . Please note: This is not part of the
evaluation criteria and will not impact your score.
Required: Please provide documentation of your organizational status. If you are a
nonprofit, please provide documentation that shows your organization is either a
501(c)(3) non-profit as designated by the Internal Revenue Service OR documentation
that shows that the non-profit organization is recognized by the state, territory,
commonwealth, or tribe in which it is located. Please include your fiscal sponsorship
agreement if relevant.

o O O O

SECTION 2: Organizational Background, Project Team Experience and Partnership (600 words

max)

Please describe the organization or group proposing this project: What's your
mission, who do you serve, and how long have you worked in Boulder County? How
does leadership reflect your community? Is your group Indigenous-led and/or frontline
grassroots? What’s your current funding status or urgent need?
Please describe your past experience that this project builds upon: a description of the
group proposing this project, including a brief summary or bulleted list of 2-3 similar
projects or activities or past work that showcase the group’s ability and qualifications to
successfully achieve the goals of the proposed project. You may include short bios (2-3
sentences) for key personnel that demonstrate the experience that will allow them to
complete the project successfully.

o Optional: include one past project sample as attachment
Who will benefit from this project? How does the area that your project will serve meet
the definition of a frontline community: those communities that experience the most
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immediate and worst impacts of climate change and are most often communities of
color, Indigenous, and low-income?

Please outline key partnerships: Please describe any key partnerships (formal or
informal) relevant to achieving the goals of your project. Include the length of time and
scope of your work together. If partners will receive any funding under this grant, include
contact information, role on the project, and funding amount. Please also describe how
you will use this grant to seek and develop new partnerships if relevant.

Required: please include a signed Letter of Commitment (see template) from each
partner (organizations or individuals) who will receive funds under this grant.

SECTION 3: Project Description and Centering Community (600 word max)

Please describe your proposed project: What is the purpose of your project, and what
local need or issue does it address? How is this project led by or directly serving
Frontline or Indigenous communities? How does your project center equity, justice, and
cultural or community strengths? How do you know the community supports this project?
Please describe your approach (and how that approach will be applied to this
project): How does your work advance environmental, racial, or economic equity? What
past or cultural efforts does this project build on? How does decision-making for this
project reflect climate solutions and climate justice? (consider: greenhouse gas
emissions reductions, low- or no-waste practices, using local vendors or materials,
reducing car travel or promoting active transportation, shifting behaviors toward
sustainability, utilizing cultural practices that reflect stewardship and sustainability.) How
are community members involved and compensated?

Who will benefit from this project? How does the area that your project will serve
meet the definition of a frontline community: those communities that experience the most
immediate and worst impacts of climate change and are most often communities of
color, Indigenous, and low-income?

SECTION 4: Project Location & Benefit

(Check box)

e Geographic Area(s) served by this project (check all that apply):
o Boulder Countywide
o Specific cities or towns (please list):
o Nederland and/or other mountain communities
o Indigenous Communities or Tribal Delegations in Boulder County (please
list):

SECTION 5 Project Timeframe & Activities

The proposed project should be designed for 1 year.
Are there any seasonal considerations for your project? Please describe:
Please include your key project activities in the table below:

Boulder County Climate Equity Fund Appendices, Updated Oct. 15, 2025
17



Activity Start Date End Date Responsible Milestone/Delive
Party rable/Outcomes

[Example to be
added]

SECTION 6: Goals, Anticipated Outcomes, & Measuring Success (300 words max)

e Describe 2-3 goals that outline what you aim to achieve and how these outcomes
contribute to your vision for community well-being, sustainability, or resilience

e Please describe your proposed evaluation plan: What does “success” mean to you
and how will you measure it? How will you know if your project is making a positive
impact? How will you share your progress or results with your community?

SECTION 7: Budget

¢ Required: Budget template: include project-specific and general operations costs
e Required: Budget narrative: explain use of funds, community pay, coordination, and
cultural practices

Post-Application Survey:

1. If selected for this grant, what capacity-building support will you need in the future
(related to organizational capacity such as strategic planning, leadership/governance,
staff development/HR, financial management, communications/marketing,
fundraising/development, technology/infrastructure, or monitoring/evaluation)?

2. If selected for this grant, what technical assistance will you need in the future (related to
environment/climate action technical skills like data & analysis, energy and
infrastructure, agriculture/land use/ecosystem restoration, air/land/water measurement,
etc.)?

3. Do you have any feedback on this application process? How did this compare to other
applications?

4. Do you have any suggestions for improvement for this application?
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Section F — Evaluation Criteria

Scoring Rubric Summary

applicant proposes a community-driven project that
effectively addresses the identified climate action
and/or environmental justice issue, demonstrates
strong capacity to achieve project goals, and clearly
situated the project within a broader community
environmental justice strategy.

Application Evaluation Score Funding
Recommendation

The applicant is not responsive to the application 1 Not recommended for

questions. funding.

Attempts to respond but contains gaps or flaws. 2 Not recommended for

Climate Equity Fund Program. The applicant fails to funding.

clearly address a climate action or environmental

justice issue benefiting a focus community and does

not demonstrate the capacity to complete the

project as described.

Meets basic expectations; may need support. The 3 Possibly

applicant proposes a project aimed at addressing recommended for

an environmental justice issue in a focus funding; may need

community; however, capacity concerns, design technical support.

gaps, or weaknesses in the project approach may

hinder its success.

Clear, well-aligned, and effective. The applicant 4 Recommended for

proposes an attainable project that addresses an funding.

environmental justice issue in a focus community,

includes effective community engagement plans,

and demonstrates the capacity to achieve its goals.

Outstanding alignment with values and impact. The |5 Recommended for

funding.
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Weighted Scoring: Total Application Score

Evaluators will review and score each section on a 1 - 5 scale, using the anchors described in
the rubric below as a guide. The score for each section will then be weighted according to these
guidelines to calculate a total application score out of 100 points.

Section Weighting Min Score Max Score

Applicant Information Unscored (required | - -
information)

Organizational Background, Project x3 3 15
Team, & Partnerships

Project Description & Community x4 4 20
Centering

Project Location & Benefit X4 4 20
Project Timeframe & Activities X3 3 15
Goals, Anticipated Outcomes and x4 4 20
Measuring Success

Budget x2 2 10
TOTAL 18 90

The following sections will be scored on a 1-5 scale, with half-steps allowed (e.g. 1.5, 2.5 etc.).
Indicate your score for each section, and any comments or questions that describe why you
selected that score. Comments will be used to provide feedback to applicants, so assume that
any comments made could become public.
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Section Scores

Each section will be reviewed and scored on a 1-5 scale (with half-steps allowed, e.g., 4.5),
using the anchors described in the rubric as a guide. Evaluators will also provide any comments
or questions that describe why that score was selected. Comments will be used to provide
feedback to applicants and all comments should be assumed to become public.

Scores for each section should be based on how well the applicant responded to the
required questions based on this scoring progression:

Question is not addressed

Question is barely or minimally addressed.
Question is somewhat addressed, major gaps exist
Question addressed but minor gaps exist

Question addressed fully with few or no gaps

a0~

Section 1: Applicant Information

Purpose: Confirm eligibility, contact info, and organizational structure.
Evaluation: Not scored but required for application validity.
Prompt

Is all required contact information complete?

Is fiscal sponsorship status clearly identified?

Does the organization type meet eligibility?

Is the applicant interested in video/audio submission or language support?
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Section 2: Organizational Background, Project Team, & Partnerships

Prompt:

e Does the team have lived experience or cultural ties to the community served?
e Are equity and justice part of the organization’s mission and history?

e Are roles (including community labor) shared and compensated equitably?

e Are partners named with defined support roles?

Is there a clear expression of funding urgency or sustainability?

The application does not address the questions. This could look like: little or | 1
no relevant experience or community connection.

The application minimally addresses the questions. This could look like: 2
some experience; unclear relevance to equity or project delivery.

The application somewhat addresses the questions, but there are major 3
gaps. This could look like: reasonable experience and some partnerships;
modest alignment with equity.

The application addresses the questions, but there are some minor gaps. | 4
This could look like: Strong experience, leadership (staff and/or board)
represents the frontline communities the organization serves, equitable
partnerships.

The application fully addresses the questions, with few or no gaps. This 5
could look like: deeply rooted, frontline-led, with strong equity values, clear
team roles, and meaningful partnerships. Leadership (staff and/or board)
represents the frontline communities the organization serves.

Evaluator Notes:
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Section 3: Project Description & Centering Community

Prompt:
e |s the project clearly described with a compelling community purpose?
e Does it address a clear equity, climate, or health issue?
e How are Indigenous, frontline, or disproportionately impacted communities centered?
e Does the project reflect cultural knowledge or community strengths?
e |s there evidence of community support and input?
Description Score
The application does not address the questions. This could look like: 1

purpose is vague or disconnected from equity or climate.

The application minimally addresses the questions. This could look like: 2
surface-level community involvement; limited relevance to frontline needs.

The application somewhat addresses the questions, but there are major | 3
gaps. This could look like: project is clearly defined with some community
grounding.

The application addresses the questions, but there are some minor gaps. | 4
This could look like: strong equity focus; meaningful community involvement
and climate alignment.

The application fully addresses the questions, with few or no gaps. This 5
could look like: community-led, culturally grounded, and climate-conscious;
compelling response to an urgent or systemic need.

Evaluator Notes:
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Section 4: Project Location & Benefit

Prompt:

Is the project location clearly defined and relevant to DI (disproportionately impacted)

communities or equity-priority areas?

could look like: strong geographic fit; Project benefit is completely focused on
DI communities.

Description Score
The application does not address the questions. This could look like: vague | 1
or missing location; Project is not clear or does not benefit DI communities.

The application minimally addresses the questions. This could look like: 2
appropriate geographic fit; Project is not clear or does not benefit DI

communities.

The application somewhat addresses the questions, but there are major 3
gaps. This could look like: appropriate geographic fit; Project benefit is

somewhat focused on DI communities.

The application addresses the questions, but there are some minor gaps. |4
This could look like: strong geographic fit; Project benefit is mostly focused on

DI communities.

The application fully addresses the questions, with few or no gaps. This 5

Evaluator Notes:
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Section 5: Project Timeframe & Activities

Prompt:

e Are phases/activities/milestones outlined?
e |s there a plan or potential for long-term sustainability?

Description Score

The application does not address the questions. This could look like: vague | 1
or missing location; Project is not clear or does not benefit DI communities.

The application minimally addresses the questions. This could look like: 2
appropriate geographic fit; Project is not clear or does not benefit DI
communities.

The application somewhat addresses the questions, but there are major 3
gaps. This could look like: appropriate geographic fit; Project benefit is
somewhat focused on DI communities.

The application addresses the questions, but there are some minor gaps. |4
This could look like: strong geographic fit; Project benefit is mostly focused on
DI communities.

The application fully addresses the questions, with few or no gaps. This 5
could look like: strong geographic fit; Project benefit is completely focused on
DI communities.

Evaluator Notes:
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Section 6: Goals and Anticipated Outcomes & Measuring Success

Prompt:

Are the project’s goals clearly defined and realistic?

Are outcomes community-centered and measurable (formal or informal)?
How do outcomes contribute to resilience, equity, or cultural continuity?
How will the group know if the project is making a difference?

Is there a community accountability plan (formal or informal)?

How is learning shared — stories, visuals, quotes, community events?

Is "success" defined in a way that's meaningful for the community?

Description Score

The application does not address the questions. This could look like: goals | 1
unclear or disconnected from project or community impact. No clear evaluation
or accountability plans.

The application minimally addresses the questions. This could look like: 2
goals somewhat relevant; vague outcomes. Some reflection on success; vague
learning strategy.

The application somewhat addresses the questions, but there are major 3
gaps. This could look like: clear goals; some attention to equity or climate
resilience. Includes basic accountability and evaluation framework.

The application addresses the questions, but there are some minor gaps. | 4
This could look like: strong and specific goals with meaningful outcomes. Clear,
culturally relevant strategy to share progress and learn.

The application fully addresses the questions, with few or no gaps. This 5
could look like: visionary, achievable goals rooted in climate equity and long-
term community healing or resilience. Thoughtful, honest, and community-
rooted approach to learning, storytelling, and success.

Evaluator Notes:

Boulder County Climate Equity Fund Appendices, Updated Oct. 15, 2025
26



Section 7: Budget

Prompt:
e Is the budget clear, complete, and justified?
e Does it support people-centered spending (stipends, local vendors, cultural labor)?
e Are values of sustainability reflected (e.g., avoids single-use items or excess plastic)?
e |s community compensation fair and visible?

Description Score

The application does not address the questions. This could look like: 1
budget incomplete or contains unallowable expenses.

The application minimally addresses the questions. This could look like: 2
budget included but unclear or weak alignment with project goals.

The application somewhat addresses the questions, but there are major 3
gaps. This could look like: basic budget; mostly aligned with values.

The application addresses the questions, but there are some minor gaps. | 4
This could look like: clear, equitable budget; aligned with community priorities.

The application fully addresses the questions, with few or no gaps. This 5
could look like: thoughtful, people-first, values-aligned budget that prioritizes
low-carbon and local spending.

Evaluator Notes:

TOTAL SCORE:

Overall evaluator notes: Please provide any additional notes regarding why you think this
application should or should not be funded, including any specific areas of strength, or areas of
concern/nonresponsiveness.
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Final Recommendation Criteria

The final recommendation board will engage in a series of meetings to determine final funding
recommendations for OSCAR and the Commissioners.

The decision criteria, comprised of the baseline criteria (the total application score out of 100 outlined
above) and a portfolio of equity criteria (geographic distribution, tier balance, frontline representation,

During ranking, the recommendation board will also confirm that they meet any hard ceilings (e.g., % funds
to Tier 1; geographic coverage; frontline-led orgs) determined with OSCAR or in alignment with the Grants
Manual. A Notes/Rationale column will document trade-offs when deviating from raw rank to meet equity

goals.

organizational diversity, sector/project type diversity, innovation/systems impact) will be used to determine
these recommendations.

1 (smaller/early-stage) and Tier 2 (larger/established)?

Tier 1 description:Early-stage or smaller-scale projects that
aim to test ideas, build community partnerships, or launch
pilot programs

Tier 1 ceiling: up to 10 awards

Tier 2 description: More established projects or start up
initiatives that have already been developed but need funds
to execute or continue. These projects involve greater
investment and can demonstrate readiness to manage and
scale impact and Partnership

Tier 2 ceiling: up to 5 awards

0 = Selection exacerbates an imbalance (e.g., more Tier 2 when
Tier 1 is under target) or does nothing to meet Tier targets.

5 = Selection materially advances Tier goals (e.g., adds a strong
Tier 1 project when Tier 1 is underrepresented or helps hit a
defined Tier 1 floor).

Decision Decision Criteria | Description Scoring Weight
Criteria
Category
Baseline CEC Score Final score from evaluators (post-concurrence meetings) 100 n/a
(for “tiebreakers”, use the combined score of 50/50
onl id licat that t ch baseli blend of CEC score and portfolio-level criteria so that
nly consider appiications that meet chosen baseline the merit remains grounded in the original CEC score)
threshold (e.g., average = 4.0/5.0)
Equity Geographic Does this project help diversify the slate spatially across (0-5) 20%
Portfolio Distribution Boulder County (e.g., mountain vs. valley; rural vs. urban; 0 = Selecting th oot i tial bal its |
multiple municipalities/unincorporated areas)? = oelecling this project does not improve spatial balance (it's in
an already well-represented area) or worsens clustering.
5 = Selecting this project significantly improves spatial balance—
adds an underrepresented municipality/area (e.g.,
mountain/rural/unincorporated) or closes a clear geographic gap.
Tier Balance Does funding this project support a healthy mix between Tier | (0 - 5) 20%

Boulder County Climate Equity Fund Appendices, Updated Oct. 15, 2025

28




Frontline Across the slate, are disproportionately impacted (0-5) 20%
Representation | communities in leadership roles?
P P 0 = Selection does not increase frontline leadership in the portfolio
(e.g., frontline groups only as minor partners) and adds little to
direct benefit reach.
5 = Project is led by frontline communities and its selection
materially increases the number/percent of frontline-led
projects/funding and deepens community governance/power.
Organizational | Does this applicant add diversity of organization (0-5) 15%
Diversity type/size/leadership (e.g., grassroots, Indigenous-led, youth- _ _ o : .
led, immigrant-led, EJ groups), especially as a lead 0= Appll_cant is S|m|Ia_r to many already_ in the slate (size, type,
organization? leadership); does not introduce new voices (e.g., not grassroots,
not community-led).
5 = Applicant introduces a clearly underrepresented org
type/size/leadership (e.g., grassroots, Indigenous-led, youth-led,
immigrant-led, first-time grantee) and broadens who holds
resources.
Sector / Project | Does this project add a new or underrepresented approach (0-5) 15%
Type Diversity | (e.g., energy, transit, housing, food systems, adaptation, : _
resilience, arts/culture, education/outreach)? 0 = Adds to g croyvded se_ctor/apprpach already well covered;
redundant with minimal differentiation.
5 = Fills a gap by adding a distinct sector/approach (e.g.,
adaptation, resilience, transit, housing, food systems, arts/culture,
workforce) or an integrated model not yet represented.
Innovation / Does the project bring matching resources/partnerships, pilot | (0 - 5) 10%
Systems an innovative model, or have potential to scale or influence 0 = Standard tice. low | limited | ing: isolated
Impact policy/systems? = Standard practice, low leverage, limited learning; isolate

impact with no clear path to scale or policy/system change.

5 = High leverage (matching funds/partners), innovative or
replicable model, clear pathway to scale or policy/system impact,
with strong learning/evaluation and cross-sector collaboration.
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Section G — Community Evaluation Committee (CEC)
Overview

The Community Evaluation Committee (CEC) plays a key role in reviewing applications
submitted to the Boulder Climate Equity Fund (BCEF). This group of community members will
read, score, and discuss proposals, bringing their lived experience and local knowledge into the
decision-making process. Their recommendations will help guide funding toward projects that
reflect climate justice values, support equity, and strengthen resilience in Boulder County’s
frontline communities.

CEC will operate according to the following principles:

e Center frontline voices: Prioritize insight from those most impacted by climate change
and systemic inequities.

e Transparency: Make selection criteria and decision-making processes clear to
applicants and the pubilic.

e Equity: Identify and reduce barriers to participation in both the funding process and the
evaluation process especially for Frontline community members and groups, and those
that have been historically excluded.

e Accountability: Ensure decisions reflect stated values and community priorities.

e Collective impact: The Climate Equity Fund will advance Boulder County’s racial equity
goals, support those most impacted by the climate crisis, and enable grassroots and
neighborhood leaders to implement impactful climate action. Select projects that align
with Climate Equity Fund program goals.

Objectives

1. Review and score all eligible applications using an equity-aligned rubric.
Recommend awardees based on shared values, need, feasibility, and alignment with
community needs.

3. Support learning by identifying themes, strengths, and gaps in proposals to inform future
funding rounds.

4. Ensure diverse representation in decision-making.

5. Uphold accountability to the communities this fund is meant to serve.

CEC Composition

CEC will work collaboratively to review grant applications, deliberate with care, and make
funding recommendations to Boulder County that reflect shared goals for environmental justice,
equity, and transformative climate action in Boulder County.

CEC will be composed of up to 10 members with flexibility to expand if a larger number of
applications is received. Members will be selected by JSI, in collaboration with OSCAR and
OSCAR'’s strategic advisor(s), through a thoughtful and intentional process designed to reflect
the diversity, lived experience and professional expertise needed to equitably guide climate
action funding in Boulder County. This committee plays a key role in upholding the values of
climate justice, equity and community resilience throughout the grant evaluation process.
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The composition of CEC is designed to balance frontline representation, intergenerational
leadership, Indigenous wisdom, and technical knowledge, including perspectives such as:

Frontline Community leaders These are individuals who live in or are deeply
connected to disproportionately impacted communities such as manufactured home
parks, BIPOC neighborhoods, or historically under-resourced areas. Their lived
experience is central to understanding community needs and ensuring the funding
process remains grounded and just. This includes racially and ethnically diverse leaders
whose identities and experiences reflect the communities most affected by climate injustice.
Their leadership helps to challenge structural inequities and uplift underrepresented voices
in decision-making.

Youth Climate Justice advocates Emerging climate/environmental justice leaders
between the ages of 18 and 25 who bring fresh perspectives, energy, and a strong
commitment to climate justice. Their voices will support intergenerational approaches
and long-term visioning.

Local environmental justice leaders and practitioners These committee members
may be nonprofit staff, sustainability professionals, or public health experts who have
experience working on place-based, equity-centered projects in Boulder County. They
bring practical knowledge of what works and the systems-level view necessary for long-
term impact.

Indigenous leaders These members will represent Indigenous communities with
ancestral or current ties to Boulder County. Their presence will help center cultural
preservation, traditional ecological knowledge, and efforts toward Indigenous
sovereignty and reparative justice.

Elders We honor their expertise, lived experience, and legacy within community. As
committee members, elders will bring deep community knowledge, cultural and
environmental connection, legacy change-making efforts and engagement to help
ground and balance the conversation.

In addition to the selection committee members, there will be an OSCAR and JSI liaison.

OSCAR Representative. A representative from OSCAR will be present during CEC
meetings to support logistics, provide clarification, and uphold alignment with program
goals.

JSI staff. The JSI team will support in training the CEC members, coordinating
evaluation, and gathering funding recommendations.

CCC Representative. A representative from the CCC will serve in an advisory role
during the initial phase of forming CEC. This representative will support the onboarding
process by providing context and guidance on the participatory grantmaking approach,
helping to ground the committee’s work in shared values and community-centered
practices. This representative will not participate in scoring and reviewing applications.

Only selected CEC members and the CCC representative who complete the formal selection
process will receive stipends in recognition of their time, insight, and valuable community
knowledge. Stipends will not be provided to JSI staff, OSCAR staff or any other Boulder County
employees.

Roles and Responsibilities
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CEC members will play a role in guiding fair and community-rooted funding decisions. CEC
members’ time, insight and lived experience are essential to this process. Commitments
include:

e Attend two trainings (up to 4 hours total) for orientation, bias-awareness, and evaluation
process training to ground the work in equity, shared understanding, and rigor.

e Independently review and score applications using a standardized rubric (each
application review will take approximately 1.5 hours to evaluate and CEC members will
be assigned a number of applications based on capacity and interest with a minimum of
5 applications each)

e Take part in short meetings (about 20 minutes each) whenever there is a significant
difference between evaluators' scores on an application.

e Submit final recommendations to OSCAR and, if needed, Boulder County
Commissioners.

e Participate in a final 1-hour long closeout meeting.

e Maintain confidentiality and impartiality throughout the entire process.

e Maintain clear records of notes and recommendations for each grant application. These
records may be used to provide constructive feedback to applicants and support
transparency in the review process.

e Complete a feedback survey for process improvement.

Additionally, up to two CEC members will be selected to serve on the final recommendation
board with JSI staff. JSI will bring their recommendation slate to 2 CEC members (determined
by individual's availability and elected by the whole CEC) to finalize the recommended slate.
They will select a finalist pool for pre-award screening that takes into account the scoring for
individual applications, geography, and the distribution of funds across the funding Tiers. If
additional differentiating criteria are needed due to a large applicant pool, the grantmaking team
will consider diversity of topical areas across applications. CEC members who are applying for
funds from this program are ineligible to serve on the recommendation board. This step will take
approximately 8 hours.

OSCAR and JSI staff work behind the scenes to ensure a smooth, fair and values-aligned grant
process.

e Coordinate logistics and application intake, offering technical support to applicants as
needed.

e Train and facilitate committee meetings, supporting an inclusive and equitable
environment.

e Provide guidance to CEC members, helping ensure alignment with climate justice
values.

e Document scoring outcomes and committee recommendations accurately.

e Communicate final funding decisions and feedback to all applicants with transparency
and care.

Evaluation Process & Steps

JSI will lead evaluation facilitation, orientation and training for CEC members, with the support
of OSCAR and potential additional training from OSCAR'’S strategic advisor Once & Future
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Green. JSI will provide ongoing support to ensure a successful and equitable grant evaluation
process. This includes guidance on evaluation tools, agenda development and decision-making
frameworks. CEC members will be equipped with the resources and structure needed to
confidently identify grantees.

Step 1: Committee Training

e Orientation on goals of the fund, rubric, process, and roles
e Bias mitigation and trauma-informed evaluation
e Conflicts of Interest

Step 2: Independent Review

e All application evaluators will sign an organizational COIl before applications are
assigned for review, and sign an individual COIl after applications are assigned.
Individual COI applications will be reassigned as appropriate.

e JSI will assign each application by tiers based on capacity of each CEC member with a
minimum of 5 applications each. There will be a sub-committee reviewing only
applications for tier 1 and another sub-committee that reviews applications for tier 2.

e Members review and score using a rubric across core areas:

o Organizational Background, Project Team, & Partnerships

Project Description & Centering Community

Project Location and Benefit

Project Timeframe & Activities

Goals, Anticipated Outcomes, & Measuring Success

o Budget

e Note that each application will get three reviewers. Each application will have at least 1

CEC member review. JSI staff and/or OSCAR staff may also serve as evaluators.

O O O O

Step 3: Compiling Score & Concurrence Meetings

JSI will compile the scores.

e JSI will calculate weighted scores and absolute differences between all three scores.

e Should there be a substantial absolute difference (determined by JSI), there will be a
concurrence meeting between all three evaluators (approximately 20 minutes for each
meeting). The meetings will give the reviewers the opportunity to talk through the
application and where there may have been differing opinions in the application.

e Reviewers will have the option to change their scores or keep them the same based on
the conversation.

Step 3: Recommendation Selection

e Once scores are finalized, the JSI team will create a recommended funding slate by
going through each application, evaluator notes, the average evaluator score, and any
flags.

e The CEC will nominate two CEC members to participate in the final recommendation
slate selection meeting(s) with JSI staff, for up to 8 hours.

Step 4: Approvals and Contracting
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e Final list of recommended grantees and funding amounts shared with OSCAR,
OSCAR’s strategic advisor and the board of county commissioners and the CEC for
confirmation.

o The list will include: recommended awardees, including project names,
descriptions, and total funding amounts.

o JSI will also share the list of projects not recommended for funding.

o If appropriate, JSI may also share information that it or OSCAR believes will
assist the Board of County Commissioners in understanding the reasons for the
recommendations

o Alist of alternate or back-up projects will also be provided in case any
recommended awardees are not approved or become ineligible.

e OSCAR will take recommendations to the Board of County Commissioners for final
approval in a formal business meeting. JSI acknowledges and will make sure the CEC
understands that as a final approver, the Board of County may accept, modify, or decline
any recommendations.

e JSI will draft, negotiate, and execute contracts and/or funding agreements consistent
with the Contract and JSI's own internal processes and controls with all the approved
grantees.

Step 5: Feedback and Reflection

e Provide strengths-based feedback to all applicants as requested

e Reflect as a committee on lessons learned to inform future rounds

e CEC members will participate in a survey, focus groups, or interviews to inform process
improvements for future CEC cycles

Recruitment Process

The recruitment of CEC members is a foundational step to ensuring that the grantmaking
process reflects the values of equity, representation, and lived experience. The goal is to
engage trusted community members, especially those from frontline communities, who bring the
insight, leadership, and cultural wisdom necessary to guide climate funding decisions in Boulder
County. JSI will lead the recruitment process in collaboration with OSCAR and OSCAR’s
strategic advisor.

For the 2025 pilot cycle of the BCEF, community members who are interested in being on the
CEC will apply online via the BCEF website. Applications will include an interest form (see
below) and a short interview with JSI staff. The number of CEC members will be finalized based
on the number of applications received, and selection of CEC members will be made based on
the breadth and diversity of experience and perspectives outlined in the selection matrix (see
below).

A. Develop a Recruitment Packet

The recruitment process begins with the creation of a clear and accessible CEC Member
Recruitment Packet. This packet serves as a comprehensive introduction to the opportunity,
helping potential members understand what the committee is, why it matters, and how they can
get involved.
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The CEC Member Recruitment Packet provides a clear overview of the committee's purpose
and goals, outlines member roles and responsibilities, and details the expected time
commitment and meeting schedule. It includes information on stipend amounts and distribution,
a simple application or interest form, and contact details for follow-up. The packet is designed to
be accessible and informative, inviting community members to take part in a meaningful, equity-
driven decision-making process.

B. Outreach

JSI and OSCAR will collaborate together to reach out to a diverse and representative group of
potential committee members. A variety of outreach strategies will be used, centered in
relationships, trust, and accessibility

Methods by which potential, interested individuals will hear about the opportunity include:
1. Community-Based channels

Recruitment will be shaped through trusted community partners, such as nonprofits,
cultural centers, mutual aid groups, frontline community leaders, Indigenous
organizations, and announced via frontline-serving networks, including manufactured
home communities and OSCAR partners and networks. Outreach will also target youth
programs and local schools to encourage young climate justice advocates to apply.
OSCAR’s strategic advisor may also undertake a Community Eco-System Mapping
process to identify individuals across Boulder County who are well-suited to serve on the
Climate Equity Fund Evaluation Committee. The goal is to ensure diverse, inclusive
representation from communities most impacted by climate change—particularly those
historically excluded from decision-making. This process will focus on individuals with
lived experience, strong community ties, and relevant skills such as climate justice or
grantmaking. By reviewing past engagement data, we aim to build a representative
committee.

2. Direct Invitations to Apply

Outreach will include contacting past community participants, local activists, and leaders
already engaged in climate justice work. Additionally, community nomination forms will
be offered to allow people to recommend trusted leaders for the committee.

3. Public Posting
Information about the CEC and how to apply will be published on the Fund’s website.
4. Accessibility Support

For any assistance completing the interest form, contact Bianca.Carey@Jsi.org.

CEC Interest Form
We are looking for CEC members that:

e Have strong Climate Justice and Environmental Justice knowledge and experience
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¢ Bring a strong equity/social justice lens and come from or have engaged with Frontline
communities

e Bring lived experience (this could be combined/covered in previous one)
¢ Have supported implementation of community efforts and/or non-profit projects
especially with communities that have been historically excluded.

Boulder County will offer compensation your expertise and time.
Contact Information

Name:

Email:

Phone Number:

Preferred way to contact you (check all that apply):
O Email

O Phone Call

O Text Message

Tell Us About You

1. Where do you live or work in Boulder County?
(List neighborhood, town, or area; no need for a full address)
2. Which of the following describes your connection to the community?
(Check all that apply)
O | live in a mobile home community or other affordable housing
O I identify as Indigenous

O | identify as a member of a frontline community, including identifying as Black,
Latino/a/e, Asian, or other person of color?
O | am a youth (age 18-25) involved in climate or justice work
O I work in public health, environmental justice, or sustainability
O I’'m a community organizer, advocate, or involved resident
O Other:
3. Why are you interested in being part of the Climate Equity Committee?
(1-3 sentences or feel free to leave a voice message instead)
4. Do you have any lived experience, work, or volunteer background related to climate,
equity, or community wellbeing?
(This can include advocacy, care work, traditional ecological knowledge, etc, 1-2
paragraphs or feel free to leave a voice message instead)
5. Are you available to meet in August 20257
O Yes

2 Any demographic data collected on CEC applicants (or any BCEF entities) it will be done
separately, voluntarily, and not part of the evaluation
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0 Maybe, I'd need more info
1 No

6. Do you need any support to participate (childcare, interpretation, transportation, tech
support, etc.)?
[ Yes, please describe:
1 No

Thank you for your interest! We’'ll be in touch within 2 weeks. If selected to move forward, the
next step is a short (virtual) interview.

Selection Process

1. Interested individuals apply

JSI, OSCAR, and CCC members will conduct intentional outreach to share about the
opportunity and encourage individuals to apply. Outreach for the CEC role will be done in
tandem with outreach/marketing about the BCEF itself since the potential interested audiences
overlap.

2. JSI hosts short interviews with applicants who meet eligibility criteria

JSI will conduct short, informal, virtual interviews (10—15 min) in English or Spanish to confirm
interest, availability, and alignment with the committee’s purpose.

3. JSI completes the experience and perspectives matrix, with recommendations
See “Selection Matrix Criteria” below.
4. Final selections

JSi will bring a completed selection matrix with all applicants to discuss with OSCAR and any
additional community advisors where decisions will be made on members. OCSAR will make
final decisions.

When selecting committee members, priority will be given to individuals with lived experience in
frontline communities. Rather than formal credentials, emphasis will be placed on community
trust and experiential knowledge. Candidates with leadership or active involvement in climate
justice, equity, or community initiatives will be sought, ensuring diverse representation across
geography, age, race, ethnicity, and gender identity. A strong commitment to collaborative and
respectful dialogue will be essential for all members.

5. Notification

Selected CEC members will be notified and onboarded.

Selection Matrix Criteria
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Each CEC applicant will be assessed according to the following criteria related to experience
and perspectives. In order to promote a diverse group, selection of CEC members will take into
consideration the complementing strengths and skills of the entirety of the group, instead of one
member needing to represent every single one area.

Climate Justice Action/Environmental Justice Experience

Environmental Justice Policy & Advocacy

¢ Community efforts to reduce climate impact

Assisting communities in engaging with decision makers

Data collection & assessment for Environmental Justice & equity
Disaster Resiliency

¢ Community training for Climate Justice

Equity in Practice, Lens, & Strengths

o Experience implementing equity efforts, programs, events, &/or trainings

Equity lens

Racial Equity

Community Engagement & outreach with DIC

Cultural Humility & Responsiveness

Language access experience

Community trust-building and creating pathways for meaningful Frontline leadership
Knowledge and present in the county

Justice40 Implementation support

o Community training for social justice and racial equity

Community Grants Experience

e Grant Writing for community-driven efforts and orgs

e Proposal Review

¢ Grant management

e Grant Funding Identification & Navigation

e Project Designing

e Capacity Building & partnership building

e Needs Assessment

e Evaluation Design & Planning

e proven flexibility and problem-solving in grantmaking/administration for Frontline projects
o Working with communities to assess grantmaking processes and efforts

Community Project Implementation Experience

¢ Creating community events and programs
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e Supporting cultural events and practices/processes

¢ Program design for Frontline communities

¢ Community mediation and intercultural problem-solving

¢ Financial Governance

e Program Management

¢ Innovative and participatory Evaluation and Monitoring (Qualitative and quantitative)
e Translation Services

Representation

e Lived experience:
o Municipality/region
o Frontline community practitioner or leader
o Youth climate justice advocate or youth from disproportionately impacted
community
local practitioner
indigenous leader
Frontline community elder,
DIC identity/ies
Non-dominant language(s)

O O O O O

Considerations

1. Term Limits

e CEC members may serve a maximum of 2 consecutive cycles (years). This promotes
fresh perspectives and shared leadership while still allowing experienced members to
mentor newer ones.

e Cooling-off Period: After serving two cycles, former members must wait one full cycle
before reapplying.

2. Time Commitment

e Members must commit to:
o 1 orientation/training session (approx. 4 hours)
o Independent review of applications (time commitment flexible and TBD, minimum
of 7.5 hours)
o Participation in concurrence meetings as needed (approx. 20 min per application
as needed)
o Reflection/feedback (either survey, focus group, or interview) for process
improvement
e Restriction: Members must be available for all required meetings to serve or arrange
alternative make up sessions.

3. Conflict of Interest
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To ensure the integrity of the grant review process while honoring the value of community
expertise, all those a part of the CEC will be required to sign a conflict-of-interest form prior to
participating. Reviewers must recuse themselves from scoring any application with which they
have a direct affiliation, such as proposals they are involved in or those submitted by
organizations they represent. They are also expected to refrain from influencing the evaluation
of any application from which they are recused.

e There may be potential for public concern around perceived conflict of interest, however,
given the small and interconnected nature of the climate justice community—and the
intentional inclusion of community members in designing the fund—this policy is
intended to minimize conflicts through transparency and documentation rather than
exclude the voices we are trying to center.

e All disclosures and recusals will be documented to ensure accountability. As this is a
pilot effort, this policy may be refined over time based on what we learn.

Members must:

e Disclose any personal, financial, or organizational relationships with applicants.
e Recuse themselves from scoring or discussing those applications.
e |f applying for funds, recuse themselves from serving on the final recommendation board

4. Geographic/Community Representation Limits

The committee is structured to reflect a broad range of voices and perspectives from across
Boulder County. To support balanced representation, no more than two members will be
selected from the same organization. This helps prevent overrepresentation and fosters
inclusive, community-rooted decision-making.

The goal is to bring together individuals with varied lived experiences, geographic connections,
and community insight, ensuring that the evaluation process is guided by a diverse and
representative group of voices.

5. Youth Member Age

Youth climate justice advocate seats are limited to individuals aged 18-25 at the time of
selection.

6. Participation Stipulation

JSI will be responsible for facilitating the committee process and overseeing member
participation. This includes ensuring accountability and upholding the integrity of the process. As
such, JSI will have the authority to remove committee members, in consultation with OSCAR, if
necessary.

All committee members will be required to sign a confidentiality and impartiality agreement
before participating. In addition to acknowledging the transparency interest associated with
public funds and agreeing to a conflict of interest policy, ethical guidelines will also include
maintaining respectful and inclusive conduct during meetings, protecting the integrity of impartial
the selection process, completing all assigned reviews on time, and actively participating in
discussions.
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Committee members who fail to complete reviews, miss required meetings without notice,
breach collective norms, or engage in discriminatory, disrespectful, or disruptive behavior may
be subject to removal. These expectations will be clearly communicated during the orientation
process to ensure transparency and shared understanding from the outset.
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Section H — Conflict Of Interest Policy

Boulder County, JSI, and its partners will consider both organizational and individual conflicts of
interest when evaluating applications for subawards for the Boulder County Climate Equity Fund
(BCEF).

A. Organizational Conflict of Interest

An organizational conflict of interest (OCI) may arise when, due to activities or relationships with
other entities:

e JSI or its partners are unable or potentially unable be impartial in evaluating an
application from a related organization;

e JSI's Denver office or its partners are currently engaged in a formal contractual
relationship with an applicant organization that might contribute to or imply preferential
treatment for an applicant;

e JSI's Denver office or its partners, as part of its performance through another contract or
business activity, has contributed to the applicant’s project or related business activities
in ways that may skew the competition in its favor; and/or

e The applicant has an unfair competitive advantage as a result of other activities or
access to and possession of source selection information that no other potential bidder
has access to.

JSI’s policy is to proactively seek to identify, avoid, and mitigate potential organizational conflicts
of interest prior to undertaking activities on government contracts. JSI employees assigned to
the BCEF project, members of the BCEF Community Evaluation Committee (CEC), and any
other formal partners who may play a role in evaluation of subaward applications are required to
disclose any activities that may give rise to an OCI to the Project Director. This includes:

e Serving as an advisor or providing analysis, assistance, or evaluation services to an
applicant in relation to subject matter of a future funding opportunity;

e Preparing specifications or work statements for an applicant that is included in a
competitive application;

e Providing or obtaining access to nonpublic information that would give an unfair
advantage in BCEF grantmaking.

e Any of the circumstances described in the section above.

The Project Director will review all applicant organizations together with OSCAR/Boulder County
to make a determination as to whether the JSI Denver Office or OSCAR/Boulder County has a
current relationship that represents a conflict of interest. If JSI and/or OSCAR/Boulder County
identifies a real or perceived organizational conflict of interest for any BCEF applicants or their
named partner organizations then the potential applicant may be ineligible to participate in the
BCEF and may be referred to other grant opportunities.

B. Individual Conflict of Interest
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JSI, its staff, and its partners are expected to conduct all business in a fair and transparent
manner that is free from conflict of interest. Employees of JSI shall at all times act in a manner
consistent with their fiduciary responsibilities to the Organization and shall exercise care that no
detriment to JSI results from conflicts between their interests and those of JSI.

No employee, officer, or partner organization representative shall participate in the selection,
award, or administration of a contract if a real or apparent conflict of interest would be involved.
An individual is considered to have a conflict of interest when:

e Anindividual is in a position to gain personal benefit from actions or decisions made in
an official capacity.

e An individual's personal interest (immediate family, friendship, financial, social status,
etc.) has the potential to compromise judgment or decision making.

e When involvement in and knowledge about a decision-making process results in an
unfair advantage to certain applicants.

e Anindividual or an organization that the individual is affiliated with (as an employee,
board member, volunteer, or similar relationship) has applied to this funding opportunity.

e Anindividual would benefit professionally, financially, economically or personally if one
applicant is selected over another. This includes prospective opportunities if a particular
applicant is selected or not selected.

e An individual has personal knowledge about an applicant, the staff of an applicant or
proposed grant activities that were obtained outside of the grant application process and
results in an unfair advantage or disadvantage to certain applicants. (Simply knowing an
organization’s work or having worked with them in the past is not necessarily a conflict of
interest)

If an individual involved in the grantmaking process identifies a real or perceived conflict of
interest, they must notify the Grantmaking Director in writing and recuse themselves from any
application screening, evaluation or grant award activities that involve the applicant with whom
the conflict exists.

If an individual involved in the grantmaking process is unsure if a conflict of interest exists, they
can discuss the issue with the Project Director to make a determination.

All application screeners and evaluators will be asked to complete and sign a conflict of interest
statement that will be retained with the evaluation documentation.

C. Adherence to Boulder County Policies & Procedures

The BCEF procedures will adhere to Boulder County’s Conflict of Interest policy, outlined in
Section 9 below:

SECTION 9 PROCUREMENT, PURCHASING, GRANTS, AND CONTRACTING NUMBER 9.02
Grants and Other Revenue; Grant Awards and Funding Agreements

This policy applies to both the County receiving money from grants and other sources (Sections
9.02A and 9.02B) and when the County is distributing funds to the community via its own
County Grant Programs (Section 9.02D).
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D. Grant Programs by County Departments and Offices and Funding Agreements

This policy applies to any transfer of funds from Boulder County to any entity or non- employee
individual unless the transfer of funds is based on an agreement signed pursuant to Policy 9.03.
When funds are transferred pursuant to federal or state requirements, such federal or state
requirements or law shall take precedence over this Policy 9.02(D).

Conflict of Interest

a. While establishing and maintaining satisfactory supplier relationships, the acceptance or
solicitation of entertainment, loans, gifts, or special considerations by any County
employee will not be permitted.

b. No employee, officer, or agent of the County (“County Representative”) shall participate
in any purchase or procurement or selection, award, or administration of a contract,
irrespective of amount, if a conflict of interest, real or apparent, would be involved. Such
a conflict would arise when the County Representative or its partner, or any member of
its immediate family, or any organization that employs or intends to employ any of the
foregoing (“Related Entity”), has a financial, personal, or other interest in the supplier or
firm selected for award. "Immediate family" includes immediate family members (i.e.,
those related by blood, marriage, civil union, or adoption), a child to whom the employee
stands in loco parentis or a person who stood in loco parentis to the employee when the
employee was a minor, and a person for whom the employee is responsible for providing
or arranging health- or safety-related care.

c. Furthermore, an organizational conflict of interest exists when a person or entity has or
reasonably would be perceived as having an unfair competitive advantage because of
activities or relationships with a County Representative or Related Entity.

d. It shall be deemed a violation of the provisions of this manual for any County
Representative or Related Entity to:

i Sell goods or services, regardless of the cost, to any Office/Department without
participating in a competitive procurement process, whether informal or formal, or
pursuant to a bid waiver approved by OFM.

ii. Use its affiliation with Boulder County to unfairly seek, accept, obtain, or provide,
directly from or to any individual or entity that conducts or seeks to conduct
business with Boulder County, any loans, services, payments, entertainment,
travel, vacation, trips, gifts, money, or anything else of value.

iii.  Knowingly exaggerate or otherwise misrepresent requirements to obtain better
pricing or terms.

iv.  Knowingly misrepresenting actual requirements to avoid doing business with a
particular supplier.

v.  Knowingly misrepresent competitors’ prices, quality, or services to obtain
concessions or better pricing.

vi.  Assist a vendor in preparing a response to any informal or competitive
procurement process or share information with potential bidders that could
provide an advantage in a competitive procurement without providing it to all
potential responders through an addendum process.

vii.  Participate in the evaluation or recommendation process of any competitive
procurement if a vendor would be perceived as having an unfair competitive
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advantage because of activities or relationships with a member of the evaluation
team or decision-maker.

e. Should a conflict of interest be identified during an evaluation or recommendation
process, the Purchasing Agent shall be notified immediately, and the conflicted member
shall step down from the committee. Any employee found in violation of the provisions of
this section will be subject to disciplinary action according to Procedure Manual Section
6, Employment.

f. County representatives are prohibited from conducting transactions or making
arrangements on behalf of Boulder County with any entity in which they or any member
of their immediate family hold a responsible position or significant financial interest,
except with BOCC approval. In requesting approval for a transaction of this nature, the
requestor should discuss the nature of the relationship involved, along with describing
the transaction and related dollar amounts. Under Financial Accounting Standards Board
Statement No. 57, Related Party Disclosures, transactions of this nature may need to be
disclosed in the County’s Annual Comprehensive Financial Report ("ACFR").
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Section | - Grants Selection Process

Evaluation

1.

N

The Community Evaluation Committee (CEC) will be trained on application evaluation
processes. This includes a bias-awareness training, training on the scoring rubrics, and
a sample scoring activity.

JSI staff will complete an eligibility and completeness screen for each application.

JSI will assign applications to each CEC member. All applications will be reviewed by at
least three evaluators. The number of applications each CEC member reviews will
depend on the number of eligible applications.

Once all applications have three (or more) assigned reviewers, each evaluator will
receive a conflict of interest disclosure email containing the list of organizations they will
be evaluating, the Conflict of Interest policy, and a Conflict of Interest disclosure form.
Should there be an individual conflict of interest, JSI will reassign the application.

Once JSI receives the disclosure, CEC members will receive access to only their
assigned applications and can begin evaluation. Scores will be submitted via a Google
Form or by paper upon request.

Grants Selection Process

1.

JSI will compile the scores.

JSI will calculate weighted scores and absolute differences between all three scores.
Should there be a substantial absolute difference (determined by JSI), there will be a
concurrence meeting between all three evaluators. The meetings will give the reviewers
the opportunity to talk through the application and where there may have been differing
opinions in the application. Reviewers will have the option to change their scores or keep
them the same based on the conversation.

Once scores are finalized, the JSI team will create a recommended funding slate by
going through each application, evaluator notes, the average evaluator score, and any
flags.

JSI will bring their recommendation slate to 2 CEC members (determined by individual's
availability and elected by the whole CEC) to finalize the recommended slate. They will
select a finalist pool for pre-award screening that takes into account the scoring for
individual applications, geography, and the distribution of funds across the funding Tiers.
If additional differentiating criteria are needed due to a large applicant pool, the
grantmaking team will consider diversity of topical areas across applications. CEC
members who are applying for funds from this program are ineligible to serve on the
recommendation board. If all CEC members also applied for funds, there will not be CEC
representation on the recommendation board.

The recommended finalists will be presented to OSCAR, and will include: a list of all
awardees (including the amounts and a short summary of the project), a list of all
applicants not selected, and a list of alternates. OSCAR will then recommend finalists to
BOCC, and BOCC will make the final decision.
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Introduccion

Resumen del programa

El Fondo de Equidad Climatica del Condado de Boulder es un nuevo programa de
subvenciones disefiado para promover la justicia climatica en nuestra comunidad. El fondo
distribuira hasta $2.5 millones en el 2025.

El Fondo de Equidad Climatica del Condado de Boulder promovera los objetivos de equidad
racial del Condado de Boulder, apoyara a los mas afectados por la crisis climatica y permitira
que los lideres de base y del vecindario implementen acciones climaticas impactantes.

Cronograma del Ciclo 1 (Piloto 2025)

e Mayo y junio del 2025: Disefo del Fondo de Equidad Climatica

e 8 de junio del 2025: La Junta de Comisionados del Condado aprueba el disefio del
Fondo de Equidad Climatica

e 1 de agosto del 2025: Se abre la convocatoria para el Fondo de Equidad Climatica

e Otono del 2025: El Comité de Evaluacién Comunitaria revisa las solicitudes y
recomienda premios.

e Otono del 2025: La Junta de Comisionados del Condado aprueba la concesion de
subvenciones

e Otono del 2025: Contratacion con los adjudicatarios

e Finales de 2025 y mas alla: comienzan los proyectos

e 2026: Evaluacion del programa

Administracion de fondos

La Oficina de Sostenibilidad, Clima y Resiliencia del Condado de Boulder (OSCAR) administra
el Fondo de Equidad Climatica. Debido a su caracter innovador, su tamafio y sus objetivos de
participacion comunitaria, el Condado se sometié a un proceso de licitacién competitivo para
seleccionar un proveedor que lo cocreara con miembros clave de la comunidad y lo
administrara fiscalmente. El condado ha seleccionado a JSI para esta labor.

Fuentes de financiacién

Los comisionados del condado de Boulder asignaron $3 millones de tres fuentes de
financiamiento para las subvenciones y la administracion del Fondo de Equidad Climatica en el
presupuesto de 2025. El Fondo de Equidad Climatica cuenta con $1 millén cada uno
proveniente del Impuesto a la Sostenibilidad, el fondo general del condado de Boulder y el
Fondo de Liquidacion del Embalse Bruto.

Participacidn comunitaria

El Fondo de Equidad Climatica utiliza un enfoque participativo para la concesién de
subvenciones. Esto significa que las comunidades afectadas participan en la determinacion de
cémo distribuir los recursos. La voz de la comunidad esta presente en todos los aspectos del
fondo, incluido su disefio.

Comité de Creacion Colaborativa (CCC)
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El Condado de Boulder cre6 un Comité de Creacién Colaborativa (CCC) para determinar los
aspectos clave del Fondo de Equidad Climatica. El CCC estaba compuesto por seis lideres
comunitarios de diversos origenes, con un profundo conocimiento de la justicia climatica y
experiencia en subvenciones. El CCC disefid los requisitos de elegibilidad, la solicitud, los
montos de financiacion y la evaluacion del fondo.

Productos recomendados por el CCC

Este documento refleja los resultados de las reuniones de co-creacién del CCC en mayo y junio
de 2025. Estos nueve documentos son las pautas, procesos y procedimientos especificos y
personalizados de concesion de subvenciones para el BCEF.

Descripcion general y proceso del CCC

El Fondo de Equidad Climatica del Condado de Boulder se guia y lidera gracias a la
experiencia de las comunidades a las que pretende servir, en parte a través del Comité de
Creacién Colaborativa. EI CCC, compuesto por asesores comunitarios que representan al
Condado de Boulder, participan en diversas areas de enfoque de justicia ambiental y reinen
redes comunitarias que abarcan desde zonas rurales hasta zonas remotas y urbanas en todo el
Condado de Boulder, se establecié en mayo de 2025 para guiar la estrategia y el disefio del
BCEF. A través de seis reuniones, los asesores del CCC participaron en la creacién conjunta
de los procesos de concesion de subvenciones y guiaron el lanzamiento del ciclo piloto de
financiacion, incluyendo aportaciones sobre la solicitud, los criterios de evaluacién, el enfoque
de divulgacion comunitaria y la estrategia de distribucién de fondos.

Miembros del CCC

Daniela Uribe Ciudad de Boulder; Centro de Soluciones Regenerativas Boulder,
Colorado
Jovita Schiffer Distrito Escolar del Valle de Boulder Superior,
Colorado
Jazmin Barco Universidad de Colorado Boulder Thornton,
Colorado
Katie Doyle Colaboracion para la Justicia Climatica del Condado de Louisville,
Myers Boulder; Climate Justice Hive Colorado
Fedra Pezzulo Universidad de Colorado Boulder Boulder,
Colorado
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Rinchen Indya FLOWS Boulder,
Love Colorado
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Seccion A — Valores de las subvenciones
1. Primera linea, liderada por la comunidad %y arraigada localmente

Nuestro enfoque liderado por la comunidad se centra en el liderazgo local, el conocimiento y la
toma de decisiones.

e El condado de Boulder consulta con organizaciones locales de justicia climatica y
lideres comunitarios para disenar el proceso de subvencion.

e El poder de toma de decisiones refleja a aquellos con experiencia vivida, lo que
garantiza que la financiacion esté determinada por aquellos a quienes se supone que
debe apoyar.

e Apoyamos un proceso participativo de seleccion de subvenciones en el que los
miembros de la comunidad ayudan a determinar quién recibe los fondos.

2. Basado en el legado y el trabajo previo

Honramos el legado y la labor de base de iniciativas comunitarias anteriores. Este enfoque
reconoce que:

e La participacion y la retroalimentacién de la comunidad ya han generado informacion
valiosa.

e No estamos “partiendo desde cero”, sino construyendo sobre lo que existe, respetando
los esfuerzos previos en lugar de duplicarlos.

e El cambio sostenido ocurre cuando reconocemos y valoramos la historia de
organizacion, resiliencia e innovacion dentro de la comunidad.

3. Centrado en la equidad

Nuestro trabajo se basa en la equidad, con un enfoque intencional en las comunidades
marginadas y en primera linea. Este compromiso incluye:

e Compromiso de equidad racial del condado de Boulder: Politica 1.06

e Priorizar los principios de Justicia40 garantizando que una parte significativa de los
recursos llegue a las comunidades mas afectadas por la injusticia y la desinversion.

¢ Garantizar una representacion equitativa en la seleccién de benéeficiarios, la dotacion de
personal y la toma de decisiones, en funcion de la identidad, la experiencia de vida y la
conexioén con la comunidad.

e Reconocer la diferencia entre el trabajo centrado en la primera linea y el trabajo dirigido
por la primera linea, y elegir este ultimo: los afectados deben liderar el trabajo, no sdlo
ser considerados en él.

3En este programa de subvenciones, el término "liderado por la comunidad" se refiere a que los
lideres comunitarios y las organizaciones locales moldean y guian activamente el proceso de
subvenciones. Reconocemos que, en ultima instancia, esta es una iniciativa dirigida por los
Comisionados, quienes toman las decisiones finales sobre este programa.
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4. Flexibilidad y transparencia radical

Apostamos por la flexibilidad en el uso de los fondos, reconociendo que las comunidades estan
mejor posicionadas para adaptarse y responder a las necesidades cambiantes, especialmente
durante crisis como la de la COVID-19. Nuestro enfoque también se define por una
transparencia radical, que incluye:

e Un proceso de solicitud accesible y de apoyo, con asistencia técnica (AT) disponible
durante todo el proceso.

e Comunicacion clara y abierta sobre como se toman las decisiones, incluido el
intercambio de los resultados de las reuniones con la comunidad en general.

e Un compromiso con el aprendizaje, la adaptacién y la creacion de confianza a lo largo
del tiempo.
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Seccidén B — Proyectos Elegibles
Los proyectos financiados por el Fondo de Equidad Climatica de Boulder deben:

e Ser liderados por y beneficiar principalmente a las “comunidades de primera linea”

o Las comunidades de primera linea son aquellas que experimentan los impactos
mas inmediatos y peores del cambio climatico y, con mayor frecuencia, son
comunidades de color, indigenas y de bajos ingresos ( Ecotrust Frontline
Communities ).

e Centrar la equidad, la justicia, las fortalezas culturales o comunitarias y el apoyo/las
alianzas comunitarias

e Encarnar un compromiso con la accién climatica, especialmente en relacion con la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero que generan el cambio
climatico.

e Asegurese de que la mayor parte del beneficio e impacto de la comunidad se encuentre
en el condado de Boulder

e Asegurese de que la mayor parte del impacto del proyecto se dirija a las comunidades
de primera linea

Ejemplos de proyectos elegibles

Nota: Esta lista no es exhaustiva y solo ofrece ejemplos de proyectos elegibles. No pretende
ofrecer orientacion sobre proyectos con probabilidades de recibir financiacion.

Areas Ejemplos de proyectos

Sanacioén y Eventos de sanacion comunitaria y practicas de resiliencia cultural:
conexion circulos, ceremonias o espacios para el procesamiento colectivo del duelo,
cultural el trauma o el desplazamiento relacionados con el clima, y la conservacién

de semillas o la gestién de la tierra.

Narracion de historias de duelo y resiliencia: espacios donde las
comunidades pueden procesar la pérdida ambiental, la fortaleza, la
resiliencia y la transformacion a través del arte, la conversacion o la
practica cultural.

Artes, narracion | Proyectos de justicia climatica basados en el arte: murales, teatro
y medios comunitario, arte callejero o proyectos de grabado que exploran los
impactos climaticos locales y los suefios para el futuro.

Archivos de historia oral y narracion: Proyectos intergeneracionales que
documentan experiencias vividas con cambios ambientales o activismo.
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Podcasts comunitarios, radio o narraciones digitales: plataformas que
elevan las voces de primera linea y educan a los oyentes sobre los
esfuerzos locales de justicia climatica.

Educacion y
participacion de
los jovenes

Talleres de educacion climatica: espacios de aprendizaje accesibles en
torno a la salud ambiental, la transicion justa, la sostenibilidad y las
practicas verdes.

Proyectos de huertos escolares o extraescolares: integracion del
aprendizaje practico sobre el suelo, el agua, los alimentos y la
sostenibilidad.

Clubes o camparias climaticas liderados por jévenes: organizar actividades
de educacién, extensién o promocion dirigidas por pares en los campus
escolares o en la comunidad en general.

Ayuda mutua,

Programas de ayuda mutua y de intercambio de recursos: kits de

necesidades refrigeracion, distribucién de agua, alimentos de emergencia o asistencia

basicas y energética impulsados por la atencidn comunitaria.

resiliencia

climatica . . o .
Educacion para la preparacion ante desastres: capacitaciones o kits de
herramientas que ayudan a las comunidades a planificar ante olas de
calor, incendios forestales, inundaciones o cortes de energia.
Centros de resiliencia o unidades moviles: espacios vecinales confiables
(fisicos 0 moviles) que ofrecen suministros, seguridad y apoyo en eventos
climaticos extremos.

Sistemas de Huertos vecinales y granjas urbanas: espacios verdes liderados por la

tierra, aire, agua | comunidad que abordan el acceso a los alimentos, la biodiversidad y el

y alimentos bienestar del vecindario.

Limpieza de cuencas hidrograficas o arroyos: proyectos para restaurar
fuentes de agua locales, eliminar basura y replantar vegetacién nativa.

Educacion o monitoreo de la calidad del aire: recopilacion de datos
impulsada por la comunidad y promocién de la exposicion a la
contaminacion local o al humo de incendios forestales.
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Vias de polinizacién o plantacion de habitat nativo: restaurar corredores
para abejas, mariposas y aves para promover la biodiversidad.

Infraestructura

Esta categoria apoya proyectos que mejoran o transforman la
infraestructura en sectores clave, como los sistemas de movilidad y
transporte, los edificios comerciales y residenciales, y los paisajes
naturales. Las iniciativas elegibles pueden incluir mejoras en estructuras
fisicas, mejoras que promuevan la eficiencia energética y la resiliencia, e
infraestructura que fomente el acceso equitativo, la adaptacién climatica y
el bienestar comunitario a largo plazo.

Movilidad y transporte: Esfuerzos de transporte activo y seguro: paseos en
bicicleta comunitarios, auditorias de caminatas, campafas de equidad en
el transporte publico o clinicas de reparacion de bicicletas.

Edificios comerciales y residenciales: liderados por la comunidad o el
vecindario: climatizacion, instalaciones de bombas de calor, aislamiento y
otras mejoras bajas en carbono para inquilinos y propietarios de viviendas
que califican segun sus ingresos; proyectos solares o de microrredes de
propiedad comunitaria.

Vida sin
residuos y con
bajas emisiones
de carbono

Cafés de reparacion o bibliotecas de herramientas: eventos o programas
que fomentan la reparacion y el intercambio de objetos en lugar de tirarlos.

Talleres de vida con bajos residuos: capacitaciones en compostaje

Cooperativas de materiales reutilizables: sistemas colectivos para
compartir vajilla reutilizable, materiales para eventos o embalajes
duraderos.

Justicia laboral y
econémica

Preparacion de la fuerza laboral verde: programas locales de capacitacion
o tutoria en instalacién solar, restauracion ecoldgica o carreras de
sostenibilidad.

Cooperativas climaticas de propiedad comunitaria: apoyo a cooperativas
centradas en el compostaje, la energia, la agricultura o los servicios de
reparacion.

Emprendimiento climatico para grupos desfavorecidos: financiacion inicial
o desarrollo de capacidades para emprendedores de primera linea que
lideran esfuerzos de sostenibilidad.
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Seccién C — Entidades elegibles y evaluacién

Entidades elegibles

Elegible para liderar

No elegible para liderar
(no elegible para liderar,
puede ser socio)

No elegible para
aplicar

locales *, de primera linea *, dirigidas por
la comunidad y basadas en la comunidad
(OBC), incluidas:

Organizaciones sin fines de lucro
501(c)(3) o con patrocinio fiscal
Tribus y entidades tribales

Redes de ayuda mutua
Asociaciones de vecinos: parques
de casas moviles, viviendas para
personas de bajos ingresos, socios
de vivienda de Boulder

Iniciativas lideradas por los
residentes

Los grupos informales o
coaliciones sin estatus oficial de
organizacion sin fines de lucro o
patrocinio fiscal son elegibles para
presentar solicitudes solo para el
Nivel 1.

e Universidades

e Municipios, asi
como gobiernos de
condado, estatales y
federales

e Empresas con fines
de lucro

Personas fisicas que
soliciten como
entidades Unicas sin
colaboradores

* " Con base local" significa que los solicitantes se encuentran dentro del condado de Boulder.

** Las comunidades de primera linea son aquellas que experimentan los impactos mas
inmediatos y peores del cambio climatico y, con mayor frecuencia, son comunidades de color,
indigenas y de bajos ingresos ( Ecotrust Frontline Communities ).

Preguntas de evaluacion de elegibilidad dirigidas al solicitante

1.

Equidad climatica: ¢ Su proyecto apoya a las comunidades de primera linea, como las
personas de color, los residentes de bajos ingresos y de viviendas asequibles, los
hogares multigeneracionales, las personas con inseguridad alimentaria, los inmigrantes,
los estudiantes de inglés, la comunidad con discapacidad y otras comunidades
afectadas de manera desproporcionada? (Las "comunidades de primera linea" son
aquellas que experimentan los impactos mas inmediatos y graves del cambio climatico
y, con mayor frecuencia, son comunidades de color, indigenas y de bajos ingresos

(Ecotrust Frontline Communities).
o Si
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2. Impulsado por la comunidad: ¢ Los miembros de la comunidad con la que planea
trabajar forman parte del liderazgo y/o la junta directiva de su grupo u organizacién?
o Si
o No

Si no es asi, ¢tiene asociaciones existentes con la comunidad y han realizado trabajos previos
juntos?

3. Al servicio de las comunidades del condado de Boulder: s La mayor parte del proyecto
se implementara y tendra un impacto en el condado de Boulder?
o Si
o No

4. Es laequidad un elemento central de su mision y lo ha sido durante la mayor parte de
la vida del grupo u organizacion? (Solicitantes de Nivel 2)
o Si
o No

Lista de verificacion de evaluacion interna (completada por el personal de JSI)

5. El solicitante es elegible para aplicar como lider.
o Si, elegible
o No—-no elegible

6. El solicitante se encuentra dentro del condado de Boulder y propone un proyecto dentro
del condado de Boulder.
o Si, elegible
o No—no elegible

Actualizacion del 3 de septiembre: Se eliminé la pregunta 7 del pre-filtro.
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10.

11.

El solicitante tiene una relacién formal o contractual actual o reciente con JSI que
constituye un conflicto de intereses real o percibido; es miembro del Comité de
Evaluacion Comunitaria; esta afiliado a un miembro del CEC.

o No

o Si

El solicitante ha incluido una respuesta sustancial a las siguientes secciones de la
solicitud

- Informacion del solicitante (nota: una respuesta sustancial a estas preguntas incluye

“no”)
- Antecedentes organizacionales, equipo de proyecto y asociaciones
- Descripcion del proyecto y comunidad centrada
- Ubicacion y beneficios del proyecto
- Cronograma y actividades del proyecto
- Metas, resultados previstos y medicién del éxito
- Presupuesto
o Si, elegible
o No—-no elegible

El solicitante ha proporcionado la siguiente documentacion:
- Documentacion de estatus de organizacion sin fines de lucro (SOLO NIVEL 2)
o Si, elegible
o No, no es elegible
o No aplicable: el solicitante no es una organizacion sin fines de lucro.
- Plantilla de presupuesto
o Si, elegible
o No, no es elegible
- Narrativa presupuestaria
o Si, elegible
o No, no es elegible
- Carta de Compromiso de cada socio (organizaciones o individuos) que recibiran
fondos
o Si, elegible
o No, no es elegible

El presupuesto del proyecto es igual o inferior al monto maximo para el nivel
seleccionado

o Si, elegible

o No, no es elegible

o N/A-sin presupuesto incluido-no elegible

12. El presupuesto del proyecto contiene los costos permitidos

o Si, elegible
o No, no es elegible
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Seccion D - Estructura de niveles

Nivel de Entidades Rango de Duracion del Notas
financiacion elegibles cantidad periodo del
proyecto
Nivel 1 Consulte $5,000 - 6 meses 0 1 Proyectos en etapa
“Entidades $50,000 ano inicial o de menor
Elegibles” ( escala que tienen
Subvenciones Apendice D ) como objetivo probar
“Community Root” ideag, crear
asociaciones
Grupos comunitarias o lanzar
informales o programas piloto.
coaliciones sin
estatus oficial
de Hasta 10 premios
organizacién durante el ciclo piloto
sin fines de de 2025
lucro ni
patrocinio
fiscal
Nivel 2 Consulte $55,000 - 1 afio Proyectos mas
“Entidades $1,000,000 consolidados o
Elegibles” ( iniciativas
Subvenciones de | Apéndice D ) emergentes que ya
“Alcance se han desarrollado,
Comunitario” pero que requieren
Los financiacién para su
solicitantes ejecucion o
deben tener continuidad. Estos
estatus de proyectos implican
organizacion una mayor inversion
sin fines de y pueden demostrar
lucro o la disposicién para
patrocinio gestionar y ampliar el
fiscal. impacto y la

colaboracion.

Hasta 5 premios
durante el ciclo piloto
del 2025

Seccion E - Solicitudes
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Nivel 1 — Solicitud de subvenciones “Community Roots”

SECCION 1: Informacién del solicitante

Nombre de la organizacion
Nombre y funcidn del contacto principal
Numero de teléfono
Direccion de correo electronico
Direccion postal (incluya el cédigo postal)
Patrocinio fiscal: ¢ Tiene un patrocinador fiscal?
o Si - sies asi, proporcione el nombre del patrocinador fiscal:
o No
¢ Esta recibiendo actualmente financiacion de subvencion del condado de Boulder?
o Si
o No
Tipo de entidad: seleccione de la lista desplegable (marque todas las que
correspondan)
o Organizacion sin fines de lucro 501(c)(3)
Organizacion patrocinada fiscalmente
Tribus y entidades tribales
Red de ayuda mutua
Asociacion de vecinos (por ejemplo, parques de casas mdviles, viviendas para
personas de bajos ingresos, socios de vivienda de Boulder)
o Grupo o coalicién de base informal
o Ofro (especifique):
Presupuesto anual de la organizacion: . Nota: Esto no forma parte de los
criterios de evaluacion y no afectara su puntuacion.

o O O O

¢ Le gustaria enviar alguna parte de su solicitud mediante video o audio?

Si
No

SECCION 2 Antecedentes organizacionales, equipo del proyecto y asociaciones (méximo 300
palabras)

O

Descripcion del grupo y experiencia previa: una descripcidon del grupo que propone este
proyecto, incluyendo un breve resumen o una lista con vifietas de dos o tres proyectos,
actividades o trabajos previos similares que demuestren la capacidad y las
cualificaciones del grupo para alcanzar con éxito los objetivos del proyecto propuesto.
Puede incluir breves biografias del personal clave que demuestren la experiencia que
les permitird completar el proyecto con éxito.

Colaboraciones clave: Describa cualquier colaboracion clave (formal o informal)
relevante para el logro de los objetivos de su proyecto. Incluya la duraciéon y el alcance
de su trabajo conjunto. Si los socios recibiran financiacién de esta subvencién, incluya
su informacién de contacto, su funcién en el proyecto y el importe de la financiacion.
Describa también como utilizara esta subvencion para buscar y desarrollar nuevas
colaboraciones, si procede.
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o Obligatorio: incluya una carta de compromiso firmada (ver plantilla) de cada socio
(organizacion o individuo) que recibira fondos bajo esta subvencion.

SECCION 3 Descripcién del proyecto y comunidad centrada (méximo 300 palabras)

e ; Cudl es el propésito principal de este proyecto? Proporcione una declaracion clara y
concisa que describa el impacto general previsto del proyecto y como se alinea con el
proposito de este programa de subvenciones.

o Propdsito del programa: El Fondo promovera los objetivos de equidad racial del
condado de Boulder, apoyara a los mas afectados por la crisis climatica y
permitira que los lideres de base y del vecindario implementen acciones
climaticas impactantes.

e ;Cdomo refleja la toma de decisiones de este proyecto las soluciones climaticas y la
justicia climatica? Considere:

o Practicas de bajo o nulo desperdicio

o Utilizando proveedores o materiales locales

o Reducir los viajes en coche o promover el transporte activo

o Cambio de comportamientos hacia la sostenibilidad

o Utilizar practicas culturales que reflejen gestidn y sostenibilidad

e Describa como este proyecto se centra en las necesidades y fortalezas de la
comunidad: ;Cémo se nutre el proyecto de los conocimientos, las necesidades y la
cultura locales? ¢ Qué problemas de justicia ambiental, climaticos o de salud aborda?
¢, Como se centra el proyecto en la voz, el liderazgo y la experiencia vivida de la
comunidad?

(Narrativo)

e ;Quién se beneficiara de este proyecto? ; Como se ajusta la zona a la que prestara
servicio su proyecto a la definicién de comunidad de primera linea: aquellas
comunidades que sufren los impactos mas inmediatos y graves del cambio climatico y
que, con mayor frecuencia, son comunidades racializadas, indigenas y de bajos
ingresos?

SECCION 4 Ubicacién y beneficio del proyecto (méximo 300 palabras)
(Casilla de verificacion)

Areas geogréficas atendidas por este proyecto (marque todas las que correspondan):
En todo el condado de Boulder
Ciudades o pueblos especificos (por favor, enumérelos):
Nederland y/u otras comunidades montafiosas
Comunidades indigenas o delegaciones tribales en el condado de Boulder (por
favor, enumere):

SECCION 5 Cronograma y actividades del proyecto

e El plazo del proyecto propuesto debe ser de 6 meses o 1 afio. Seleccione el periodo de
su proyecto:
o 6 meses
o 1 afio
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e ;Hay alguna consideracion estacional para su proyecto? Por favor, describala:
e Incluya las actividades clave de su proyecto en la siguiente tabla:

Actividad Fecha de inicio Fecha de Parte Hito/Entregable/
finalizacion responsable Resultados

[Ejemplo a

afadir]

SECCION 6 Metas, resultados previstos y medicién del éxito (méximo 200 palabras)

e Describa 2 6 3 objetivos que describan lo que pretende lograr y como estos resultados
contribuyen a su vision de bienestar, sostenibilidad o resiliencia de la comunidad.
e ;COmo mediras tu éxito?

SECCION 7 Presupuesto

e Requerido: Un archivo adjunto de hoja de calculo de presupuesto simple que cubra
tanto los gastos operativos generales como los del programa.

e Una breve narrativa presupuestaria que explica cémo se utilizaran los fondos (por
ejemplo, suministros, estipendios, coordinacion, divulgacion)

Encuesta posterior a la solicitud:

5. Si es seleccionado para esta subvencion, ¢ qué apoyo para el desarrollo de capacidades
necesitara en el futuro (relacionado con la capacidad organizacional, como
planificacion estratégica, liderazgo/gobernanza, desarrollo de personal/RR.HH., gestién
financiera, comunicaciones/marketing, recaudacion de fondos/desarrollo,
tecnologia/infraestructura o seguimiento/evaluacion)?

6. Sies seleccionado para esta subvencion, ¢qué asistencia técnica necesitara en el
futuro (relacionada con habilidades técnicas en medio ambiente/accion climatica
como datos y analisis, energia e infraestructura, agricultura/uso de la tierra/restauracion
de ecosistemas, medicion del aire/tierra/agua, etc.)?

7. ¢Tienes algun comentario sobre este proceso de solicitud? ; Como se compara con
otras solicitudes?

8. ¢ Tiene alguna sugerencia para mejorar esta aplicacion?
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Nivel 2 — Solicitud de subvenciones para el crecimiento comunitario

SECCION 1: Informacién del solicitante

Nombre de la organizacion
Nombre y funcidn del contacto principal
Numero de teléfono
Direccion de correo electronico
Direccion postal (incluya el cédigo postal)
Patrocinio fiscal: ¢ Tiene usted un patrocinador fiscal?
o Si - sies asi, proporcione el nombre del patrocinador fiscal:
o No
¢ Esta recibiendo actualmente financiacion del condado de Boulder?
o Si
o No
Tipo de entidad: seleccione de la lista desplegable (marque todas las que
correspondan)
o Organizacion sin fines de lucro 501(c)(3)
Organizacion patrocinada fiscalmente
Tribus y entidades tribales
Red de ayuda mutua
Asociacion de vecinos (por ejemplo, parques de casas mdviles, viviendas para
personas de bajos ingresos, socios de vivienda de Boulder)
Presupuesto anual de la organizacion: . Nota: Esto no forma parte de los
criterios de evaluacién y no afectara su puntuacion.
Obligatorio: Proporcione documentacion que acredite su estatus organizativo. Si es
una organizacion sin fines de lucro, proporcione documentacion que demuestre que su
organizacion es una organizacion sin fines de lucro 501(c)(3) segun la designacion del
Servicio de Impuestos Internos (IRS) o documentacién que demuestre que la
organizacion sin fines de lucro esta reconocida por el estado, territorio, mancomunidad
o tribu donde se ubica. Incluya su acuerdo de patrocinio fiscal, si corresponde.

o O O O

SECCION 2: Antecedentes organizacionales, experiencia en equipos de proyecto y asociacion
(méaximo 600 palabras)

Describa la organizaciéon o grupo que propone este proyecto: ;Cual es su mision, a
quién sirve y cuanto tiempo lleva trabajando en el condado de Boulder? ; Como refleja
el liderazgo a su comunidad? ¢ Su grupo esta liderado por indigenas o es una
organizacion de base comunitaria? ; Cual es su situacion financiera actual o su
necesidad urgente?
Describa su experiencia previa en la que se basa este proyecto: una descripcién del
grupo que propone este proyecto, incluyendo un breve resumen o una lista con vifietas
de dos o tres proyectos, actividades o trabajos anteriores similares que demuestren la
capacidad y las cualificaciones del grupo para alcanzar con éxito los objetivos del
proyecto propuesto. Puede incluir breves biografias (de dos a tres frases) del personal
clave que demuestren la experiencia que les permitira completar el proyecto con éxito.
o Opcional : incluya una muestra de un proyecto anterior como archivo adjunto
Describa las alianzas clave: Describa cualquier alianza clave (formal o informal)
relevante para el logro de los objetivos de su proyecto. Incluya la duraciéon y el alcance
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de su trabajo conjunto. Si los socios recibiran financiacién de esta subvencién, incluya
su informacién de contacto, su funcién en el proyecto y el monto de la financiacion.
Describa también como utilizara esta subvencion para buscar y desarrollar nuevas
alianzas, si corresponde.

Obligatorio : incluya una carta de compromiso firmada (ver plantilla) de cada socio
(organizacion o individuo) que recibira fondos bajo esta subvencion.

SECCION 3: Descripcién del proyecto y comunidad centrada (méaximo 600 palabras)

Describa su proyecto: ;Cual es su propésito y qué necesidad o problema local
aborda? 4, Como es liderado o atendido directamente por comunidades indigenas o de
primera linea? §, Como se centra su proyecto en la equidad, la justicia y las fortalezas
culturales o comunitarias? ¢ Como sabe que la comunidad apoya este proyecto?
Describa su enfoque (y como se aplicara a este proyecto) : ; Como promueve su
trabajo la equidad ambiental, racial o econémica? ;Qué iniciativas pasadas o culturales
se basan en este proyecto? s Como refleja la toma de decisiones para este proyecto las
soluciones climaticas y la justicia climatica? (Considere: reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero, practicas de bajo o nulo desperdicio, uso de proveedores
o materiales locales, reduccion de viajes en coche o promocion del transporte activo,
cambio de comportamiento hacia la sostenibilidad, uso de practicas culturales que
reflejen la administracion y la sostenibilidad). ; Cémo se involucra y compensa a los
miembros de la comunidad?

SECCION 4: Ubicacion y beneficios del proyecto (méximo 200 palabras)

(Casilla de verificacion)

e Areas geograficas atendidas por este proyecto (marque todas las que
correspondan):
o En todo el condado de Boulder

o Ciudades o pueblos especificos (por favor, enumérelos):

o Nederland y/u otras comunidades montafiosas

o Comunidades indigenas o delegaciones tribales en el condado de
Boulder (por favor, enumere):

(Narrativo)

¢ Quién se beneficiara de este proyecto? ; Como se ajusta la zona a la que prestara
servicio su proyecto a la definicién de comunidad de primera linea: aquellas
comunidades que sufren los impactos mas inmediatos y graves del cambio climatico y
que, con mayor frecuencia, son comunidades racializadas, indigenas y de bajos
ingresos?

SECCION 5 Cronograma y actividades del proyecto

El proyecto propuesto debera estar disenado para un afo.
¢ Hay alguna consideracién estacional para su proyecto? Por favor, describala:
Incluya las actividades clave de su proyecto en la siguiente tabla:
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Actividad Fecha de inicio Fecha de Parte Hito/Entregable/
finalizacion responsable Resultados

[Ejemplo a
afadir]

SECCION 6: Metas, resultados previstos y medicién del éxito (maximo 300 palabras)

e Describa 2 o 3 objetivos que describan lo que pretende lograr y como estos resultados
contribuyen a su vision de bienestar, sostenibilidad o resiliencia de la comunidad.

e Describa su plan de evaluacién propuesto : ; Qué significa para usted el «éxito» y
cémo lo medira? ;, Coémo sabra si su proyecto esta teniendo un impacto positivo?
¢, Como compartira su progreso o resultados con su comunidad?

SECCION 7: Presupuesto

e Requerido : Plantilla de presupuesto: incluya los costos operativos generales y
especificos del proyecto.

e Requerido: Narrativa presupuestaria: explicar el uso de los fondos, el pago a la
comunidad, la coordinacion y las practicas culturales.

Encuesta posterior a la solicitud:

1. Si es seleccionado para esta subvencion, ¢qué apoyo para el desarrollo de capacidades
necesitara en el futuro (relacionado con la capacidad organizacional , como
planificacion estratégica, liderazgo/gobernanza, desarrollo de personal/RR.HH., gestién
financiera, comunicaciones/marketing, recaudacion de fondos/desarrollo,
tecnologial/infraestructura o seguimiento/evaluacion)?

2. Si es seleccionado para esta subvencion, ¢qué asistencia técnica necesitara en el
futuro (relacionada con habilidades técnicas en medio ambiente/accion climatica
como datos y analisis, energia e infraestructura, agricultura/uso de la tierra/restauracion
de ecosistemas, medicion del aire/tierra/agua, etc.)?

3. ¢Tienes algun comentario sobre este proceso de solicitud? ; Como se compara con
otras solicitudes?

4. ¢Tiene alguna sugerencia para mejorar esta aplicacion?

Apéndices del Fondo de Equidad Climatica del Condado de Boulder, actualizado el 15 de octubre de 2025
67



Seccion F — Criterios de evaluacion

Resumen de la rubrica de puntuacién

Evaluacién de la aplicacion Puntaje | Recomendacion de
financiacién

El solicitante no responde a las preguntas de la 1 No recomendado para

solicitud. financiacion.

Intenta responder, pero presenta lagunas o 2 No recomendado para

deficiencias. Programa del Fondo de Equidad financiacién.

Climatica. El solicitante no aborda claramente un
problema de accion climatica o justicia ambiental
que beneficie a una comunidad objetivo y no
demuestra la capacidad para completar el proyecto
segun lo descrito.

Cumple con las expectativas basicas; podria 3 Posiblemente
requerir apoyo. El solicitante propone un proyecto recomendado para
destinado a abordar un problema de justicia financiacion; puede
ambiental en una comunidad objetivo; sin embargo, necesitar soporte
problemas de capacidad, deficiencias en el disefo técnico.

o deficiencias en el enfoque del proyecto podrian
obstaculizar su éxito.

Claro, coherente y eficaz. El solicitante propone un | 4 Recomendado para
proyecto viable que aborda un problema de justicia financiacién.
ambiental en una comunidad objetivo, incluye
planes efectivos de participaciéon comunitaria y
demuestra la capacidad para alcanzar sus

objetivos.
Excelente alineamiento con los valores y el 5 Recomendado para
impacto. El solicitante propone un proyecto financiacion.

impulsado por la comunidad que aborda
eficazmente el problema de accidn climatica o
justicia ambiental identificado, demuestra una sdlida
capacidad para alcanzar los objetivos del proyecto
y lo enmarca claramente en una estrategia
comunitaria mas amplia de justicia ambiental.

Puntuaciéon ponderada: Puntuacion total de la solicitud
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Los evaluadores revisaran y calificaran cada seccion en una escala del 1 al 5, utilizando como
guia los parametros descritos en la rdbrica que se muestra a continuacion. La puntuacién de
cada seccion se ponderara de acuerdo con estas pautas para calcular la puntuacion total de la

solicitud sobre 100 puntos.

Seccion Ponderacién Puntaje Puntaje
minimo maximo
Informacion del solicitante No calificada - -
(informacioén
requerida)
Antecedentes de la organizacion, x3 3 15
equipo del proyecto y asociaciones
Descripcion del proyecto y enfoque x4 4 20
comunitario
Ubicacion y beneficio del proyecto X4 4 20
Cronograma y actividades del proyecto | X3 3 15
Metas, resultados esperados y x4 4 20
medicion del éxito
Presupuesto X2 2 10
TOTAL 18 90

Las siguientes secciones se calificaran en una escala del 1 al 5, permitiendo medios puntos
(por ejemplo, 1.5, 2.5, etc.). Indique su puntuacion para cada seccién, asi como cualquier
comentario o pregunta que describa por qué seleccion6 esa puntuacién. Los comentarios se
utilizaran para proporcionar retroalimentacion a los solicitantes, por lo que se debe asumir que
cualquier comentario podria hacerse publico.
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Puntuacion de las secciones

Cada seccion se revisara y calificara en una escala de 1 a 5 (permitiendo medios puntos; por
ejemplo, 4.5), utilizando como guia los parametros descritos en la rabrica. Los evaluadores
también proporcionaran cualquier comentario o pregunta que describa por qué se selecciond
esa puntuacién. Los comentarios se utilizaran para proporcionar retroalimentacion a los
solicitantes y debe asumirse que todos los comentarios se hacen publicos.

Las puntuaciones de cada seccién deben basarse en qué tan bien el solicitante respondié
las preguntas requeridas, conforme a esta progresién de puntuacion:

1. La pregunta no se aborda

2. La pregunta se aborda de forma minima o insuficiente

3. La pregunta se aborda parcialmente, pero existen vacios importantes
4. La pregunta se aborda adecuadamente, pero existen vacios menores
5. La pregunta se aborda completamente, con pocos o ningun vacio

Seccion 1: Informacién del solicitante

Propésito: Confirmar elegibilidad, informacion de contacto y estructura organizacional.
Evaluacion: No se califica pero es necesaria para la validez de la solicitud.
Inmediato

¢ Esta completa toda la informacion de contacto requerida?

¢ Esta claramente identificado el estatus de patrocinio fiscal?

¢ El tipo de organizaciéon cumple con los requisitos de elegibilidad?

¢ El solicitante esta interesado en la presentaciéon de video/audio o en recibir apoyo
lingUistico?
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Seccion 2: Antecedentes de la organizacion, equipo del proyecto v asociaciones

La solicitud no aborda las preguntas. Esto podria verse asi: Poca o ninguna | 1
experiencia relevante o conexion con la comunidad.

La solicitud aborda minimamente las preguntas. Esto podria verse asi: 2
Algo de experiencia, pero relevancia poco clara con la equidad o la
implementacién del proyecto.

La solicitud aborda parcialmente las preguntas, pero existen vacios 3
importantes. Esto podria verse asi: Experiencia razonable y algunas
asociaciones; alineacion modesta con la equidad.

La solicitud aborda las preguntas, pero existen vacios menores. Esto 4
podria verse asi: Amplia experiencia; liderazgo (personal y/o junta directiva)
que representa a las comunidades de primera linea atendidas por la
organizacion; asociaciones equitativas.

La solicitud aborda completamente las preguntas, con pocos o ningtin 5
vacio. Esto podria verse asi: Profundamente arraigado, liderado desde las
comunidades de primera linea, sélidos valores de equidad, funciones de
equipo claramente definidas y asociaciones significativas. Liderazgo (personal
y/o junta directiva) que representa a las comunidades de primera linea
atendidas por la organizacion.

Notas del evaluador:

Apéndices del Fondo de Equidad Climatica del Condado de Boulder, actualizado el 15 de octubre de 2025
71



Seccion 3: Descripcidon del proyecto v enfoque comunitario

vacio. Esto podria verse asi: Liderado por la comunidad, con fundamento
cultural y conciencia climatica; respuesta convincente a una necesidad
urgente o sistémica.

Descripcion Puntuacién
La solicitud no aborda las preguntas. Esto podria verse asi: El propdsito es | 1
vago o carece de conexion con la equidad o el tema climatico.

La solicitud aborda minimamente las preguntas. Esto podria verse asi: 2
Participacién comunitaria superficial; relevancia limitada frente a las

necesidades de primera linea.

La solicitud aborda parcialmente las preguntas, pero existen vacios 3
importantes. Esto podria verse asi: El proyecto esta claramente definido, con
cierta base comunitaria.

La solicitud aborda las preguntas, pero existen vacios menores. Esto 4
podria verse asi: Solido enfoque en la equidad; participacion comunitaria
significativa y alineacion climatica.

La solicitud aborda completamente las preguntas, con pocos o ningun 5

Notas del evaluador:
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Seccion 4: Ubicacion y beneficio del proyecto

Descripcién

Puntuacion

La solicitud no aborda las preguntas. Esto podria verse asi: Ubicacion vaga
o ausente; el proyecto no es claro o no beneficia a las comunidades con
desventajas o impactos desproporcionados (DI).

La solicitud aborda minimamente las preguntas. Esto podria verse asi:
Encaje geografico adecuado; el proyecto no es claro o no beneficia a las
comunidades DI.

La solicitud aborda parcialmente las preguntas, pero existen vacios
importantes. Esto podria verse asi: Encaje geografico adecuado; el beneficio
del proyecto se enfoca parcialmente en las comunidades DI.

La solicitud aborda las preguntas, pero existen vacios menores. Esto
podria verse asi: Encaje geografico solido; el beneficio del proyecto se enfoca
en gran medida en las comunidades DI.

La solicitud aborda completamente las preguntas, con pocos o ningun
vacio. Esto podria verse asi: Encaje geografico sélido; el beneficio del
proyecto se enfoca completamente en las comunidades DI.

Notas del evaluador:
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Seccion 5: Cronograma v actividades del proyecto

Descripcion Puntuacién

La solicitud no aborda las preguntas. Esto podria verse asi: Ubicacion vaga | 1
o ausente; el proyecto no es claro o no beneficia a las comunidades con
desventajas o impactos desproporcionados (DI).

La solicitud aborda minimamente las preguntas. Esto podria verse asi: 2
Encaje geografico adecuado; el proyecto no es claro o no beneficia a las
comunidades DI.

La solicitud aborda parcialmente las preguntas, pero existen vacios 3
importantes. Esto podria verse asi: Encaje geografico adecuado; el beneficio
del proyecto se enfoca parcialmente en las comunidades DI.

La solicitud aborda las preguntas, pero existen vacios menores. Esto 4
podria verse asi: Encaje geografico solido; el beneficio del proyecto se enfoca
en gran medida en las comunidades DI.

La solicitud aborda completamente las preguntas, con pocos o ningun 5
vacio. Esto podria verse asi: Encaje geografico sélido; el beneficio del
proyecto se enfoca completamente en las comunidades DI.

Notas del evaluador:
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Seccion 6: Metas, resultados esperados y medicion del éxito

Descripcion Puntuacion

La solicitud no aborda las preguntas. Esto podria verse asi: Metas poco 1
claras o desconectadas del proyecto o del impacto comunitario. No se
incluyen planes claros de evaluacion o rendicion de cuentas.

La solicitud aborda minimamente las preguntas. Esto podria verse asi: 2
Metas algo relevantes; resultados vagos. Cierta reflexion sobre el éxito;
estrategia de aprendizaje vaga.

La solicitud aborda parcialmente las preguntas, pero existen vacios 3
importantes. Esto podria verse asi: Metas claras; cierta atencion a la equidad
o a la resiliencia climatica. Incluye un marco basico de evaluacién y rendicién
de cuentas.

La solicitud aborda las preguntas, pero existen vacios menores. Esto 4
podria verse asi: Metas solidas y especificas con resultados significativos.
Estrategia clara y culturalmente pertinente para compartir los progresos y
aprender.

La solicitud aborda completamente las preguntas, con pocos o ningun 5
vacio. Esto podria verse asi: Metas visionarias y alcanzables, arraigadas en la
equidad climatica y la sanacion o resiliencia comunitaria a largo plazo. Enfoque
reflexivo, honesto y arraigado en la comunidad para el aprendizaje, la
narracion de historias y el éxito.

Notas del evaluador:
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Secciodn 7: Presupuesto

Descripcion Puntuacion

La solicitud no aborda las preguntas. Esto podria verse asi: Presupuesto 1
incompleto o que incluye gastos no permitidos.

La solicitud aborda minimamente las preguntas. Esto podria verse asi: 2
Presupuesto incluido, pero poco claro o poco alineado con las metas del
proyecto.

La solicitud aborda parcialmente las preguntas, pero existen vacios 3
importantes. Esto podria verse asi: Presupuesto basico; mayormente
alineado con los valores.

La solicitud aborda las preguntas, pero existen vacios menores. Esto 4
podria verse asi: Presupuesto claro y equitativo, alineado con las prioridades
comunitarias.

La solicitud aborda completamente las preguntas, con pocos o ningun 5
vacio. Esto podria verse asi: Presupuesto reflexivo, centrado en las personas
y alineado con los valores, que prioriza el gasto local y de bajas emisiones de
carbono.

Notas del evaluador:

PUNTUACION TOTAL:
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Criterios de recomendacion final

La junta de recomendacion final participara en una serie de reuniones para determinar las
recomendaciones de financiamiento finales para OSCAR y los Comisionados.

Los criterios de decisién, compuestos por los criterios basicos (la puntuacion total de la solicitud sobre 100
puntos descrita anteriormente) y una cartera de criterios de equidad (distribucidon geografica, equilibrio
entre niveles, representacién de comunidades de primera linea, diversidad organizacional, diversidad de

Durante el proceso de clasificacion, la junta de recomendacién también confirmara que se cumplan los
limites maximos establecidos (por ejemplo, el porcentaje de fondos asignado al Nivel 1, la cobertura
geografica o la participaciéon de organizaciones dirigidas por comunidades de primera linea), segun lo

sectores o tipos de proyecto, e impacto en innovacién o en sistemas) se utilizaran para determinar estas
recomendaciones.

determinado en coordinacién con OSCAR o en conformidad con el Manual de Subvenciones. Una
columna de Notas/Razonamiento documentara los compromisos o ajustes realizados cuando se desvie
del orden de clasificacién original con el fin de cumplir los objetivos de equidad.

Nivel 2 (mas grande/establecido)?

Descripcion del Nivel 1: Proyectos en etapa inicial o a menor
escala cuyo objetivo es poner a prueba ideas, crear
asociaciones comunitarias o lanzar programas piloto

Limite maximo del Nivel 1: Hasta 10 adjudicaciones

Descripcion del Nivel 2: Proyectos mas consolidados o
iniciativas en fase inicial que ya se han desarrollado pero
necesitan fondos para ejecutarse o continuar. Estos proyectos

0 = La seleccion agrava un desequilibrio (por ejemplo, mas Nivel 2
cuando Nivel 1 esta por debajo del objetivo) o no contribuye a
cumplir las metas establecidas de niveles.

5 = La seleccion fortalece significativamente las metas de Nivel (por
ejemplo, agrega un proyecto solido de Nivel 1 cuando Nivel 1 esta
subrepresentado o ayuda a alcanzar el umbral minimo definido para
Nivel 1).

Categoria de [Criterios de Descripcion Puntuacién Ponderacion
criterios de decision
decision
Criterio Puntuaciéon CEC | Puntuacion final de los evaluadores (tras las reuniones de 100 n/c
basico consenso) - y )
(para los "desempates", utilice la puntuacion combinada
resultante de una mezcla 50/50 entre la puntuacion CEC
) . o y los criterios a nivel de portafolio, de modo que el
Solo se cons@eraran Ia_s solicitudes que cumplan con el umbral mérito siga basandose en la puntuacion original de
base establecido (por ejemplo, promedio = 4.0/5.0) CEC).
Portafolio de [ Distribucion ¢Ayuda este proyecto a diversificar la cobertura geografica (0-5) 20%
equidad geografica dentro del Condado de Boulder (por ejemplo, montafia vs. valle; . . . .
rural vs. urbano; multiples municipios/areas no incorporadas)? 0 = Seleccionar e§te proyepto no mejora el equilibrio geografico (se
encuentra en un area ya bien representada) o empeora la
concentracion.
5 = Seleccionar este proyecto mejora significativamente el equilibrio
geografico: afiade un municipio/area subrepresentada (por ejemplo,
de montana/rural/no incorporados) o cierra una brecha geografica
evidente.
Equilibrio de ¢Apoya la financiacion de este proyecto una combinacion (0-5) 20%
niveles equilibrada entre el Nivel 1 (mas pequefo/en etapa inicial) y el
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implican una mayor inversion y pueden demostrar la
preparacidn para gestionar y ampliar el impacto y la asociacion.

Limite maximo del Nivel 2: Hasta 5 adjudicaciones

Representacion | Dentro del conjunto, hay comunidades (0-5) 20%
de primera linea | desproporcionadamente afectadas que desempefien roles de » , . ) .
liderazgo? 0 = La seleccién no incrementa el liderazgo de primera linea en el
portafolio (por ejemplo, grupos de primera linea solo como socios
menores) y aporta poco al alcance directo de los beneficios.
5 = El proyecto esta dirigido por comunidades de primera linea y su
seleccioén incrementa significativamente el nUmero/porcentaje de
proyectos/financiacion liderados por las comunidades de primera
linea y refuerza la gobernanza/poder comunitario.
Diversidad ¢ Aporta este solicitante diversidad en el tipo/tamafio/liderazgo (0-5) 15%
organizativa de la organizacion (por ejemplo, grupos de base, dirigidos por . . )
indigenas, dirigidos por jovenes, dirigidos por inmigrantes, 0= ,EI solicitante e§ smﬂarg muchos de I_OS que ya estan en el
grupos de justicia ambiental), especialmente como organizacion cgnjunto (en tamanio, tipo, liderazgo); nollnt.ro.d.uce nuevas voces (por
lider? ejemplo, no es un grupo de base, no esta dirigido por la comunidad).
5 = El solicitante introduce un tipo/tamafo/liderazgo organizativo
claramente subrepresentado (por ejemplo, grupo de base, dirigido
por comunidades indigenas, dirigido por jovenes, dirigido por
personas inmigrantes, beneficiario por primera vez) y amplia quién
posee los recursos.
Diversidad de ¢Agrega este proyecto un enfoque nuevo o subrepresentado (0-5) 15%
sector/Tipo de (por ejemplo, energia, transito, vivienda, sistemas alimentarios, ) )
proyecto adaptacion, resiliencia, arte/cultura, educacion/divulgacion)? 0 = Se suma aun §§ctor/§nfoqu§ sgjcurado ya bien cubierto;
redundante con minima diferenciacion.
5 = Cubre un vacio al agregar un sector/enfoque distinto (por
ejemplo, adaptacion, resiliencia, transito, vivienda, sistemas
alimentarios, arte/cultura, fuerza laboral) o un modelo integrado aun
no representado.
Innovacioén/Impa | ;Aporta el proyecto recursos/asociaciones complementarias, (0-5) 10%

cto sistémico

pone a prueba un modelo innovador o tiene potencial para
ampliar o influir en las politicas/sistemas?

0 = Practica estandar, bajo efecto multiplicador, aprendizaje limitado;
impacto aislado, sin un camino claro hacia la ampliacién o el cambio
en politicas/sistemas.

5 = Alto efecto multiplicador (fondos/socios complementarios),
modelo innovador o reproducible, trayectoria clara hacia la
ampliacion o el impacto en politicas/sistemas, con un
aprendizaje/evaluacion y colaboracion intersectorial solidos.
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Seccién G — Comité de Evaluacion Comunitaria (CEC)

Descripcion general

El Comité de Evaluacion Comunitaria (CEC) desempefa un papel fundamental en la revision
de las solicitudes presentadas al Fondo de Equidad Climatica de Boulder (BCEF). Este grupo
de miembros de la comunidad leerd, evaluara y debatira las propuestas, aportando su
experiencia y conocimiento local al proceso de toma de decisiones. Sus recomendaciones
ayudaran a orientar la financiacion hacia proyectos que reflejen los valores de la justicia
climatica, fomenten la equidad y fortalezcan la resiliencia en las comunidades mas vulnerables
del condado de Boulder.

La CEC funcionara de acuerdo con los siguientes principios:

e Centrar las voces de primera linea : priorizar la opinion de aquellos mas afectados por
el cambio climatico y las desigualdades sistémicas.

e Transparencia : Hacer que los criterios de seleccion y los procesos de toma de
decisiones sean claros para los solicitantes y el publico.

e Equidad : Identificar y reducir las barreras a la participacion tanto en el proceso de
financiaciéon como en el proceso de evaluacién. especialmente para los miembros y
grupos de la comunidad de primera linea, y aquellos que han sido histéricamente
excluidos.

e Responsabilidad : garantizar que las decisiones reflejen los valores establecidos y las
prioridades de la comunidad.

e Impacto colectivo : El Fondo de Equidad Climatica impulsara los objetivos de equidad
racial del Condado de Boulder, apoyara a las personas mas afectadas por la crisis
climatica y permitira que los lideres comunitarios y vecinales implementen acciones
climaticas de impacto. Seleccione proyectos que se alineen con los objetivos del
programa del Fondo de Equidad Climatica.

Objetivos

6. Revise y califique todas las solicitudes elegibles utilizando una rubrica alineada con la
equidad.

7. Recomendar a los premiados en funcién de los valores compartidos, la necesidad, la
viabilidad y la alineacion con las necesidades de la comunidad.

8. Apoyar el aprendizaje identificando temas, fortalezas y brechas en las propuestas para
informar futuras rondas de financiacion.

. Garantizar una representacion diversa en la toma de decisiones.

10. Mantener la rendicion de cuentas ante las comunidades a las que este fondo esta

destinado a servir.

Composicion de la CEC

La CEC trabajara en colaboracién para revisar las solicitudes de subvenciones, deliberar con
cuidado y hacer recomendaciones de financiamiento al condado de Boulder que reflejen
objetivos compartidos de justicia ambiental, equidad y accion climatica transformadora en el
condado de Boulder.
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La CEC estara compuesta por hasta 10 Miembros con flexibilidad para ampliar su nimero si se
recibe un mayor numero de solicitudes. JSI seleccionara a los miembros, en colaboracién con
OSCAR vy sus asesores estratégicos , mediante un proceso minucioso y especifico, disefado
para reflejar la diversidad, la experiencia y la experiencia profesional necesarias para orientar
equitativamente la financiacion de la accion climatica en el condado de Boulder. Este comité
desempeia un papel fundamental en la defensa de los valores de justicia climatica, equidad y
resiliencia comunitaria durante todo el proceso de evaluacién de subvenciones.

La composicion del CEC esta disefiada para equilibrar la representacién de primera linea, el
liderazgo intergeneracional, la sabiduria indigena y el conocimiento técnico, incluidas
perspectivas como:

Lideres comunitarios de primera linea Se trata de personas que viven o tienen una
profunda conexién con comunidades afectadas de forma desproporcionada, como
parques de casas prefabricadas, barrios BIPOC o zonas histéricamente desfavorecidas.
Su experiencia es fundamental para comprender las necesidades de la comunidad y
garantizar que el proceso de financiacion se mantenga sélido y justo. Esto incluye
lideres con diversidad racial y étnica, cuyas identidades y experiencias reflejan a las
comunidades mas afectadas por la injusticia climatica. Su liderazgo contribuye a combatir
las desigualdades estructurales y a dar voz a las voces subrepresentadas en la toma de
decisiones.

Jovenes defensores de la justicia climatica. Lideres emergentes de justicia climatica
y ambiental, de entre 18 y 25 afos, que aportan nuevas perspectivas, dinamismo y un
firme compromiso con la justicia climatica. Sus voces apoyaran enfoques
intergeneracionales y una vision a largo plazo.

Lideres y profesionales locales de justicia ambiental. Estos miembros del comité
pueden ser personal de organizaciones sin fines de lucro, profesionales de la
sostenibilidad o expertos en salud publica con experiencia en proyectos locales
centrados en la equidad en el condado de Boulder. Aportan conocimiento practico sobre
lo que funciona y la perspectiva sistémica necesaria para lograr un impacto a largo
plazo.

Lideres indigenas. Estos miembros representaran a las comunidades indigenas con
vinculos ancestrales o actuales con el condado de Boulder. Su presencia contribuira a
la preservacion cultural, el conocimiento ecoldgico tradicional y los esfuerzos por la
soberania indigena y la justicia reparadora.

Ancianos Reconocemos su experiencia, trayectoria y legado en la comunidad. Como
miembros del comité, los ancianos aportaran un profundo conocimiento de la
comunidad, una conexion cultural y ambiental, iniciativas de cambio y un compromiso
para ayudar a fundamentar y equilibrar el dialogo.

Ademas de los miembros del comité de seleccion, habra un enlace de OSCAR y JSI.

Representante de OSCAR. Un representante de OSCAR estara presente en las
reuniones del CEC para brindar apoyo logistico, aclarar dudas y asegurar la alineacion
con los objetivos del programa.

Personal de JSI. El equipo de JSI apoyara la capacitacion de los miembros del CEC, la
coordinacién de la evaluacion y la recopilacién de recomendaciones de financiamiento.
Representante del CCC. Un representante del CCC desempefara un papel asesor
durante la fase inicial de la formacion del CEC. Este representante apoyara el proceso
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de incorporacion, proporcionando contexto y orientacion sobre el enfoque participativo
de concesion de subvenciones, lo que ayudara a cimentar el trabajo del comité en
valores compartidos y practicas centradas en la comunidad. Este representante no
participara en la evaluacion ni la revision de las solicitudes.

Solo los miembros seleccionados del CEC y el representante del CCC que completen el
proceso de seleccion formal recibiran estipendios en reconocimiento a su tiempo, perspicacia y
valioso conocimiento de la comunidad. No se otorgaran estipendios al personal de JSI, al
personal de OSCAR ni a ningun otro empleado del Condado de Boulder.

Roles v responsabilidades

Los miembros del CEC desempefiaran un papel clave en la toma de decisiones de
financiamiento justas y con base comunitaria. Su tiempo, perspectiva y experiencia son
esenciales para este proceso. Sus compromisos incluyen:

e Asista a dos capacitaciones (de hasta 4 horas en total) para recibir orientacion,
concientizacion sobre sesgos y capacitacion sobre el proceso de evaluacién para
fundamentar el trabajo en la equidad, la comprensién compartida y el rigor.

e Revisary calificar de forma independiente las solicitudes utilizando una rubrica
estandarizada (cada revision de solicitud tomara aproximadamente 1,5 horas para
evaluar y a los miembros del CEC se les asignara una cantidad de solicitudes segun la
capacidad y el interés con un minimo de 5 solicitudes cada uno)

e Participar en reuniones breves (de unos 20 minutos cada una) siempre que haya una
diferencia significativa entre las puntuaciones de los evaluadores en una solicitud.

e Presentar recomendaciones finales a OSCAR v, si es necesario, a los comisionados del
condado de Boulder.

e Participe en una reunion final de cierre de 1 hora de duracion.

e Mantener la confidencialidad e imparcialidad durante todo el proceso.

e Mantenga registros claros de las notas y recomendaciones de cada solicitud de
subvencion. Estos registros pueden utilizarse para brindar retroalimentacion
constructiva a los solicitantes y fomentar la transparencia en el proceso de revision.

e Complete una encuesta de retroalimentacion para mejorar el proceso.

Ademas, se seleccionaran hasta dos miembros del CEC para formar parte del comité de
recomendaciones final junto con el personal de JSI. JSI presentara su lista de
recomendaciones a dos miembros del CEC (determinados segun la disponibilidad individual y
elegidos por el pleno del CEC) para finalizar la lista. Estos seleccionaran un grupo de finalistas
para la evaluacién previa a la adjudicacion, considerando la puntuacion de las solicitudes
individuales, la ubicacion geografica y la distribucion de los fondos en los distintos niveles de
financiacién. Si se requieren criterios de diferenciacion adicionales debido al gran niumero de
solicitantes, el equipo de concesion de subvenciones considerara la diversidad de areas
tematicas en las solicitudes. Los miembros del CEC que soliciten fondos de este programa no
podran formar parte del comité de recomendaciones. Este paso durara aproximadamente 8
horas.

El personal de OSCAR y JSI trabaja detras de escena para garantizar un proceso de
subvencion fluido, justo y alineado con los valores.
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e Coordinar la logistica y recepcion de solicitudes, ofreciendo apoyo técnico a los
solicitantes segun sea necesario.

e Capacitar y facilitar las reuniones de los comités, apoyando un ambiente inclusivo y
equitativo.

e Brindar orientacion a los miembros de la CEC, ayudando a garantizar la alineacion con
los valores de la justicia climatica.

e Documente los resultados de las puntuaciones y las recomendaciones del comité con
precision.

e Comunicar las decisiones finales de financiacion y la retroalimentacion a todos los
solicitantes con transparencia y cuidado.

Proceso y pasos de evaluacion

JSI dirigira la facilitacion, orientacion y capacitacion de la evaluacion para los miembros del
CEC, con el apoyo de OSCAR vy la posible capacitacién adicional del asesor estratégico de
OSCAR, Once & Future Green. JSI brindara apoyo continuo para garantizar un proceso de
evaluacién de subvenciones exitoso y equitativo. Esto incluye orientacion sobre herramientas
de evaluacion, desarrollo de agendas y marcos de toma de decisiones. Los miembros del CEC
contaran con los recursos y la estructura necesarios para identificar con confianza a los
beneficiarios.

Paso 1: Capacitacion del comité

e Orientacién sobre objetivos del fondo, rubrica, proceso y roles
e Mitigacion de sesgos y evaluacion basada en el trauma
e Conflictos de intereses

Paso 2: Revision independiente

e Todos los evaluadores de solicitudes firmaran un COI organizacional antes de asignar
las solicitudes para su revisién y un COIl individual una vez asignadas. Las solicitudes
de COl individuales se reasignaran segun corresponda.

e JSI asignara cada solicitud por niveles segun la capacidad de cada miembro del CEC,
con un minimo de 5 solicitudes por persona. Habra un subcomité que revisara
unicamente las solicitudes para el nivel 1 y otro subcomité que revisara las solicitudes
para el nivel 2.

e Los miembros revisan y califican utilizando una rubrica en las areas principales:

Antecedentes organizacionales, equipo de proyecto y asociaciones

Descripcion del proyecto y comunidad centrada

Ubicacién y beneficios del proyecto

Cronograma y actividades del proyecto

Metas, resultados previstos y medicion del éxito

o Presupuesto

e Tenga en cuenta que cada solicitud sera evaluada por tres evaluadores. Cada solicitud
sera revisada por al menos un miembro del CEC. El personal de JSI y/o de OSCAR
también podra actuar como evaluadores.

O O O O O

Paso 3: Recopilacion de las reuniones de puntuacion y concurrencia

e JSI compilara las puntuaciones.
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e JSI calculara puntuaciones ponderadas y diferencias absolutas entre las tres
puntuaciones.

e En caso de existir una diferencia absoluta sustancial (determinada por JSI), se celebrara
una reunion de consenso entre los tres evaluadores (cada reunion de aproximadamente
20 minutos). Estas reuniones brindaran a los revisores la oportunidad de analizar la
solicitud y determinar las discrepancias en la misma.

e Los revisores tendran la opcion de cambiar sus puntuaciones o mantenerlas igual segun
la conversacion.

Paso 3: Seleccién de recomendaciones

e Una vez finalizadas las puntuaciones, el equipo de JSI creara una lista de financiacion
recomendada revisando cada solicitud, las notas del evaluador, la puntuacion media del
evaluador y cualquier sefal de alerta.

e La CEC nominara a dos miembros de la CEC para participar en las reuniones de
seleccion de la lista final de recomendaciones con el personal de JSI, durante un
maximo de 8 horas.

Paso 4: Aprobaciones y Contratacion

e final de beneficiarios recomendados y montos de financiamiento se compartira con
OSCAR, el asesor estratégico de OSCAR, la junta de comisionados del condado y la
CEC para su confirmacion.

o Lallista incluira: adjudicatarios recomendados, incluidos nombres de proyectos,
descripciones y montos totales de financiacion.

o JSI también compartira la lista de proyectos no recomendados para financiacion.

o Sicorresponde, JSI también puede compartir informaciéon que él o OSCAR
considere que ayudara a la Junta de Comisionados del Condado a comprender
los motivos de las recomendaciones.

o También se proporcionara una lista de proyectos alternativos o de respaldo en
caso de que alguno de los premiados recomendados no sea aprobado o deje de
ser elegible.

e OSCAR presentara las recomendaciones a la Junta de Comisionados del Condado para
su aprobacion final en una reunién formal. JSI reconoce y se asegurara de que la CEC
comprenda que, como autoridad final, la Junta del Condado puede aceptar, modificar o
rechazar cualquier recomendacion.

e JSIredactara, negociara y ejecutara contratos y/o acuerdos de financiacién coherentes
con el Contrato y los propios procesos y controles internos de JSI con todos los
beneficiarios aprobados.

Paso 5: Retroalimentacion y reflexion

e Proporcionar retroalimentacion basada en fortalezas a todos los solicitantes segun se
solicite.

e Reflexionar como comité sobre las lecciones aprendidas para informar rondas futuras
Los miembros del CEC participaran en una encuesta, grupos focales o entrevistas para
informar mejoras de procesos para futuros ciclos del CEC.

Proceso de reclutamiento
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El reclutamiento de miembros del CEC es fundamental para garantizar que el proceso de
concesion de subvenciones refleje los valores de equidad, representacién y experiencia. El
objetivo es involucrar a miembros de confianza de la comunidad, especialmente a aquellos de
comunidades vulnerables, quienes aportan la perspectiva, el liderazgo y la sabiduria cultural
necesarios para orientar las decisiones de financiacion climatica en el Condado de Boulder. JSI
liderara el proceso de reclutamiento en colaboracién con OSCAR y su asesor estratégico.

Para el ciclo piloto de 2025 del BCEF, los miembros de la comunidad interesados en formar
parte del CEC deberan presentar su solicitud en linea a través del sitio web del BCEF. Las
solicitudes incluiran un formulario de interés (véase mas abajo) y una breve entrevista con el
personal de JSI. El numero de miembros del CEC se determinara en funcion del niumero de
solicitudes recibidas, y la seleccién se realizara en funcion de la amplitud y diversidad de
experiencias y perspectivas descritas en la matriz de seleccién (véase mas abajo).

A. Desarrollar un paquete de reclutamiento

El proceso de reclutamiento comienza con la creacion de un Paquete de Reclutamiento de
Miembros del CEC, claro y accesible. Este paquete sirve como una introducciéon completa a la
oportunidad, ayudando a los posibles miembros a comprender qué es el comité, por qué es
importante y como pueden participar.

El Paquete de Reclutamiento de Miembros del CEC ofrece una visién general clara del
proposito y los objetivos del comité, describe las funciones y responsabilidades de los
miembros, y detalla la dedicacion de tiempo prevista y el calendario de reuniones. Incluye
informacion sobre el monto y la distribucién de los estipendios, un formulario sencillo de
solicitud o interés y datos de contacto para seguimiento. El paquete esta disefiado para ser
accesible e informativo, invitando a los miembros de la comunidad a participar en un proceso
de toma de decisiones significativo y basado en la equidad.

B. Difusion

JSI'y OSCAR colaboraran para llegar a un grupo diverso y representativo de posibles
miembros del comité. Se utilizaran diversas estrategias de divulgacion, centradas en las
relaciones, la confianza y la accesibilidad.

Los métodos mediante los cuales las personas interesadas potenciales se enteraran de la
oportunidad incluyen:

1. Canales basados en la comunidad

El reclutamiento se realizara a través de socios comunitarios de confianza, como
organizaciones sin fines de lucro, centros culturales, grupos de ayuda mutua, lideres
comunitarios de primera linea y organizaciones indigenas. Ademas, se anunciara a
través de redes de apoyo directo, como comunidades de casas prefabricadas y socios y
redes de OSCAR. Las actividades de divulgacion también se dirigiran a programas
juveniles y escuelas locales para animar a jévenes defensores de la justicia climatica a
postularse. El asesor estratégico de OSCAR también podra llevar a cabo un proceso de
Mapeo del Ecosistema Comunitario para identificar a personas en todo el Condado de
Boulder que sean idoneas para formar parte del Comité de Evaluacion del Fondo de
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Equidad Climatica. El objetivo es garantizar una representacion diversa e inclusiva de
las comunidades mas afectadas por el cambio climatico, en particular aquellas
histéricamente excluidas de la toma de decisiones. Este proceso se centrara en
personas con experiencia, sélidos vinculos comunitarios y habilidades relevantes en
temas como la justicia climatica o la concesién de subvenciones. Mediante la revision
de datos de participacion anteriores, buscamos formar un comité representativo.

2. Invitaciones directas para postularse

La difusion incluira contactar a antiguos participantes de la comunidad, activistas locales
y lideres que ya trabajan por la justicia climatica. Ademas, se ofreceran formularios de
nominacion comunitaria para que las personas puedan recomendar lideres de confianza
para el comité.

3. Publicacién publica

La informacion sobre el CEC y cdmo presentar una solicitud se publicara en el sitio web
del Fondo.

4. Soporte de accesibilidad

Para obtener ayuda para completar el formulario de interés, comuniquese con
Bianca.Carey@Jsi.org .

Formulario de interés de la CEC
Estamos buscando miembros del CEC que:

e Tener solidos conocimientos y experiencia en justicia climatica y justicia ambiental.

e Aporta una sdlida perspectiva de equidad y justicia social y proviene o ha estado
involucrado con comunidades de primera linea.

e Traer experiencia vivida (esto podria combinarse/cubrirse en el anterior)

o He apoyado la implementacion de esfuerzos comunitarios y/o proyectos sin fines de
lucro especialmente con comunidades que han sido histéricamente excluidas.

El condado de Boulder le ofrecera una compensacion por su experiencia y tiempo.
Informacién del contacto

Nombre:

Correo electrénico:

Numero de teléfono:

Forma preferida de comunicarnos con usted (marque todas las que correspondan):
O Correo electrénico

O Llamada telefénica

O Mensaje de texto

Cuéntanos sobre ti
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2. ¢Donde vive o trabaja en el condado de Boulder?
(Indique el barrio, la ciudad o la zona; no es necesario proporcionar la direccion
completa)
4. ¢Cual de las siguientes opciones describe su conexion con la comunidad?
(Marque todas las que correspondan)
0 Vivo en una comunidad de casas moéviles u otra vivienda asequible
0 Me identifico como indigena
0 Me identifico como miembro de una comunidad de primera linea, lo que incluye
identificarme como negro, latino/a/e, asiatico u otra persona de color *
O Soy un joven (de 18 a 25 afos) involucrado en el trabajo climatico o de justicia
O Trabajo en salud publica, justicia ambiental o sostenibilidad
0 Soy un organizador comunitario, defensor o residente involucrado
O Otro:
5. ¢Por qué te interesa formar parte del Comité de Equidad Climatica?
(De 1 a 3 oraciones o deja un mensaje de voz)
5. ¢Tiene alguna experiencia, trabajo o voluntariado relacionado con el clima, la equidad o
el bienestar comunitario?
(Esto puede incluir defensa de derechos, trabajo de cuidado, conocimientos ecolégicos
tradicionales, etc., uno o dos parrafos o puede dejar un mensaje de voz).
7. ¢Estas disponible para reunirte en agosto de 20257
O Si
[0 Quizas, necesitaria mas informacion
O No
8. ¢Necesita algun tipo de apoyo para participar (cuidado de nifios, interpretacion,
transporte, soporte técnico, etc.)?
[ Si, por favor describa:
O No

jGracias por su interés! Nos pondremos en contacto con usted en dos semanas. Si es
seleccionado para continuar, el siguiente paso es una breve entrevista (virtual).

Proceso de seleccion

1. Las personas interesadas pueden postularse.

Los miembros de JSI, OSCAR y CCC realizaran actividades de difusion para informar sobre la
oportunidad y animar a las personas a postularse. La difusién del puesto de CEC se realizara
simultaneamente con las actividades de difusién y marketing del propio BCEF, ya que los
posibles publicos interesados se solapan.

4Cualquier dato demografico recopilado sobre los solicitantes de CEC (o cualquier entidad de
BCEF) se realizara por separado, de forma voluntaria y no formara parte de la evaluacion.
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2. JSI organiza entrevistas breves con los solicitantes que cumplen con los criterios de
elegibilidad.

JSI realizara entrevistas virtuales breves e informales (10 a 15 minutos) en inglés o espafol
para confirmar el interés, la disponibilidad y la alineacion con el propésito del comité.

3. JSI completa la matriz de experiencias y perspectivas, con recomendaciones
Consulte los “Criterios de la matriz de seleccién” a continuacion.
4. Selecciones finales

JSi traera una matriz de seleccion completa con todos los solicitantes para discutirla con
OSCAR vy cualquier otro asesor comunitario, donde se tomaran las decisiones sobre los
miembros. OCSAR tomara las decisiones finales.

Al seleccionar a los miembros del comité, se priorizara a personas con experiencia en
comunidades de primera linea. Mas que credenciales formales, se priorizara la confianza en la
comunidad y el conocimiento experiencial. Se buscaran candidatos con liderazgo o
participacién activa en iniciativas comunitarias, de justicia climatica o equidad, garantizando
una representacion diversa en todas las geografias, edades, razas, etnias e identidades de
género. Un firme compromiso con el dialogo colaborativo y respetuoso sera esencial para todos
los miembros.

5. Notificacion

Los miembros seleccionados del CEC seran notificados e incorporados.

Criterios de la matriz de seleccion

Cada solicitante del CEC sera evaluado segun los siguientes criterios de experiencia y
perspectivas. Para promover un grupo diverso, la seleccion de los miembros del CEC
considerara las fortalezas y habilidades complementarias de todo el grupo, en lugar de que un
miembro tenga que representar a cada area.

Accion por la justicia climatica/Experiencia en justicia ambiental

o Politica y defensa de la justicia ambiental

o Esfuerzos comunitarios para reducir el impacto climatico

e Ayudar a las comunidades a interactuar con los tomadores de decisiones
e Recopilacion y evaluacion de datos para la justicia ambiental y la equidad
¢ Resiliencia ante desastres

e Capacitacion comunitaria para la justicia climatica

Equidad en la practica, perspectiva y fortalezas

e Experiencia en la implementacion de esfuerzos, programas, eventos y/o capacitaciones
de equidad.
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e Lente de equidad

e Equidad racial

e Participacion y divulgacion comunitaria con DIC

o Humildad cultural y capacidad de respuesta

e Experiencia de acceso al idioma

¢ Fomento de la confianza comunitaria y creacion de vias para un liderazgo de primera
linea significativo

o Conocimiento y presencia en el condado

e Apoyo a la implementacion de Justice40

o Capacitacion comunitaria para la justicia social y la equidad racial

Experiencia en subvenciones comunitarias

o Redaccion de subvenciones para iniciativas y organizaciones comunitarias

e Revision de propuestas

e Gestion de subvenciones

¢ Identificacion y navegacioén de financiacion de subvenciones

e Disefio de proyectos

o Desarrollo de capacidades y creacién de asociaciones

e Evaluacién de necesidades

¢ Disefio y planificacién de la evaluacion

o Flexibilidad demostrada y resolucion de problemas en la concesion y administracién de
subvenciones para proyectos de primera linea

e Trabajar con las comunidades para evaluar los procesos y esfuerzos de concesion de
subvenciones

Experiencia en implementacién de proyectos comunitarios

o Creacion de eventos y programas comunitarios

o Apoyo a eventos y practicas/procesos culturales

o Disefio de programas para comunidades de primera linea

e Mediacion comunitaria y resolucion de problemas interculturales

o Gobernanza financiera

o Gestion de programas

e Evaluacién y seguimiento innovadores y participativos (cualitativos y cuantitativos)
e Servicios de traduccion

Representacion

e Experiencia vivida:
o Municipio/region
o Profesional o lider comunitario de primera linea
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o Defensor de la justicia climatica juvenil o joven de una comunidad afectada de
manera desproporcionada

practicante local

lider indigena

Anciano de la comunidad de primera linea,

Identidad(es) DIC

Idioma(s) no dominante(s)

O O O O O

Consideraciones

1. Limites de mandato

e Los miembros del CEC pueden desempenarse por un maximo de dos ciclos
consecutivos (afos). Esto promueve nuevas perspectivas y un liderazgo compartido, a
la vez que permite que los miembros con experiencia asesoren a los nuevos.

e Periodo de enfriamiento: después de cumplir dos ciclos, los ex miembros deben esperar
un ciclo completo antes de volver a presentar la solicitud.

2. Compromiso de tiempo

e Los miembros deben comprometerse a:
o 1 sesion de orientacién/formacion (aprox. 4 horas)
o Revision independiente de solicitudes (compromiso de tiempo flexible y a definir,
minimo de 7,5 horas)
o Participacion en reuniones de concurrencia segun sea necesario
(aproximadamente 20 minutos por solicitud segun sea necesario)
o Reflexion/retroalimentacion (ya sea encuesta, grupo focal o entrevista) para la
mejora del proceso
e Restriccion: Los miembros deben estar disponibles para todas las reuniones requeridas
para servir u organizar sesiones de recuperacion alternativas.

3. Conflicto de intereses

Para garantizar la integridad del proceso de revision de subvenciones y respetar el valor de la
experiencia de la comunidad, todos los miembros del CEC deberan firmar un formulario de
conflicto de intereses antes de participar. Los revisores deben abstenerse de evaluar cualquier
solicitud con la que tengan una afiliacion directa, como las propuestas en las que participen o
las presentadas por las organizaciones que representan. También se espera que se abstengan
de influir en la evaluacion de cualquier solicitud de la que se les haya recusado.

e Puede haber potencial de preocupacion publica en torno a la percepcion de conflictos
de intereses; sin embargo, dada la naturaleza pequefia e interconectada de la
comunidad de justicia climatica (y la inclusién intencional de los miembros de la
comunidad en el disefio del fondo), esta politica tiene como objetivo minimizar los
conflictos a través de la transparencia y la documentacion en lugar de excluir las voces
que estamos tratando de centrar.

e Todas las divulgaciones y recusaciones se documentaran para garantizar la rendicion
de cuentas. Dado que se trata de una iniciativa piloto, esta politica podria ajustarse con
el tiempo segun lo que aprendamos.
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Los miembros deben:

e Revelar cualquier relacion personal, financiera u organizacional con los solicitantes.
e Abstenerse de calificar o discutir dichas solicitudes.
e Si solicitan fondos, recusarse de formar parte de la junta de recomendacion final

4. Limites de representacién geografica/comunitaria

El comité esta estructurado para reflejar una amplia gama de voces y perspectivas de todo el
condado de Boulder. Para promover una representaciéon equilibrada, no se seleccionaran mas
de dos miembros de la misma organizacién. Esto ayuda a prevenir la sobrerrepresentacion y
fomenta una toma de decisiones inclusiva y con base comunitaria.

El objetivo es reunir a personas con diversas experiencias de vida, conexiones geograficas y
conocimiento de la comunidad, garantizando que el proceso de evaluacién esté guiado por un
grupo diverso y representativo de voces.

5. Edad de los miembros jovenes

Los puestos de defensor de la justicia climatica juvenil estan limitados a personas de entre 18 y
25 afios en el momento de la seleccion.

6. Estipulacién de participaciéon

JSI sera responsable de facilitar el proceso del comité y supervisar la participacién de los
miembros. Esto incluye garantizar la rendicion de cuentas y mantener la integridad del proceso.
Por lo tanto, JSI tendra la autoridad para destituir a miembros del comité, en consulta con
OSCAR, si es necesario.

Todos los miembros del comité deberan firmar un acuerdo de confidencialidad e imparcialidad
antes de participar. Ademas de reconocer el interés por la transparencia de los fondos publicos
y aceptar una politica de conflictos de intereses, las directrices éticas también incluiran
mantener una conducta respetuosa e inclusiva durante las reuniones, proteger la integridad del
proceso de seleccion imparcial, completar puntualmente todas las revisiones asignadas y
participar activamente en los debates.

Los miembros del comité que no completen las revisiones, falten a las reuniones obligatorias
sin previo aviso, incumplan las normas colectivas o0 muestren un comportamiento
discriminatorio, irrespetuoso o disruptivo podran ser destituidos. Estas expectativas se
comunicaran claramente durante el proceso de orientacion para garantizar la transparencia y
un entendimiento mutuo desde el principio.
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Seccion H — Politica de conflicto de intereses

El condado de Boulder, JSI y sus socios consideraran los conflictos de intereses tanto
organizacionales como individuales al evaluar las solicitudes de subvenciones para el Fondo de
Equidad Climatica del Condado de Boulder (BCEF).

A. Conflicto de intereses organizacional

Un conflicto de intereses organizacional (OCI) puede surgir cuando, debido a actividades o
relaciones con otras entidades:

e JSI o sus socios no pueden o potencialmente no pueden ser imparciales al evaluar una
solicitud de una organizacién relacionada;

e La oficina de JSI en Denver o sus socios estan actualmente involucrados en una
relacion contractual formal con una organizacion solicitante que podria contribuir o
implicar un trato preferencial para un solicitante;

e La oficina de JSI en Denver o sus socios, como parte de su desempeifio a través de otro
contrato o actividad comercial, han contribuido al proyecto del solicitante o a actividades
comerciales relacionadas de maneras que pueden sesgar la competencia a su favor; y/o

e El solicitante tiene una ventaja competitiva injusta como resultado de otras actividades o
del acceso y posesidn de informacion de seleccion de fuentes a la que ningun otro
postor potencial tiene acceso.

La politica de JSI es identificar, evitar y mitigar proactivamente posibles conflictos de intereses
organizacionales antes de realizar actividades en contratos gubernamentales. Los empleados
de JSI asignados al proyecto BCEF, los miembros del Comité de Evaluacion Comunitaria
(CEC) de BCEF y cualquier otro socio formal que pueda participar en la evaluacion de
solicitudes de subvenciones deben informar al Director del Proyecto sobre cualquier actividad
que pueda dar lugar a un OCI. Esto incluye:

e Actuar como asesor o brindar servicios de analisis, asistencia o evaluacion a un
solicitante en relacion con el tema de una futura oportunidad de financiamiento;

e Preparar especificaciones o declaraciones de trabajo para un solicitante que se incluye
en una solicitud competitiva;

e Proporcionar u obtener acceso a informacién no publica que otorgaria una ventaja
injusta en la concesion de subvenciones del BCEF.

e Cualquiera de las circunstancias descritas en el apartado anterior.

El Director del Proyecto, junto con OSCAR/Condado de Boulder, evaluara a todas las
organizaciones solicitantes para determinar si la Oficina de JSI en Denver o la
OSCAR/Condado de Boulder mantienen una relacion que represente un conflicto de intereses.
Si JSI o la OSCAR/Condado de Boulder identifican un conflicto de intereses organizacional,
real o aparente, para algun solicitante del BCEF o sus organizaciones asociadas, el solicitante
potencial podria no ser elegible para participar en el BCEF y podria ser derivado a otras
oportunidades de subvencion.

B. Conflicto de intereses individual
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Se espera que JSI, su personal y sus socios lleven a cabo todas sus actividades de forma
justa, transparente y sin conflictos de intereses. Los empleados de JSI actuaran en todo
momento de forma coherente con sus responsabilidades fiduciarias para con la Organizacion y
velaran por que no se produzcan conflictos de intereses entre sus intereses y los de JSI en
detrimento de JSI.

Ningun empleado, funcionario ni representante de una organizacion socia participara en la
seleccion, adjudicacion o administracion de un contrato si se presenta un conflicto de intereses
real o aparente. Se considera que una persona tiene un conflicto de intereses cuando:

e Un individuo esta en condiciones de obtener un beneficio personal de acciones o
decisiones tomadas en el ejercicio de sus funciones oficiales.

e Elinterés personal de un individuo (familia inmediata, amistad, situacion financiera,
estatus social, etc.) tiene el potencial de comprometer el juicio o la toma de decisiones.

e Cuando la participacion y el conocimiento del proceso de toma de decisiones resultan
en una ventaja injusta para determinados solicitantes.

e Una persona o una organizacion a la que esta afiliada (como empleado, miembro de la
junta, voluntario o relacion similar) ha solicitado esta oportunidad de financiacion.

e Una persona se beneficiaria profesional, financiera, econdmica o personalmente si un
solicitante es seleccionado en lugar de otro. Esto incluye posibles oportunidades si un
solicitante en particular es seleccionado o no.

e Una persona tiene conocimiento personal sobre un solicitante, su personal o las
actividades propuestas de la subvencioén, obtenido fuera del proceso de solicitud, lo que
genera una ventaja o desventaja injusta para ciertos solicitantes. (El simple hecho de
conocer el trabajo de una organizacién o haber trabajado con ella en el pasado no
constituye necesariamente un conflicto de intereses).

Si una persona involucrada en el proceso de concesién de subvenciones identifica un conflicto
de intereses real o percibido, debe notificar por escrito al Director de Concesién de
Subvenciones y abstenerse de participar en cualquier actividad de seleccion, evaluacion o
concesion de subvenciones de solicitudes que involucre al solicitante con el que existe el
conflicto.

Si una persona involucrada en el proceso de concesion de subvenciones no esta segura de si
existe un conflicto de intereses, puede discutir el tema con el Director del Proyecto para tomar
una determinacion.

A todos los evaluadores y revisores de solicitudes se les pedira que completen y firmen una
declaracién de conflicto de intereses que se conservara junto con la documentacién de
evaluacion.

C. Cumplimiento de las politicas y procedimientos del condado de Boulder

Los procedimientos del BCEF se adheriran a la politica de conflicto de intereses del condado
de Boulder, descrita en la Seccion 9 a continuacion:

SECCION 9 ADQUISICIONES, COMPRAS, SUBVENCIONES Y CONTRATACION NUMERO
9.02 Subvenciones y otros ingresos; Concesiones de subvenciones y acuerdos de financiacion
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Esta politica se aplica tanto cuando el Condado recibe dinero de subvenciones y otras fuentes
(Secciones 9.02A y 9.02B) como cuando el Condado distribuye fondos a la comunidad a través
de sus propios Programas de Subvenciones del Condado (Seccion 9.02D).

D. Programas de subvenciones por departamentos y oficinas del condado y acuerdos de
financiaciéon

Esta politica se aplica a cualquier transferencia de fondos del Condado de Boulder a cualquier
entidad o persona no empleada, a menos que la transferencia se base en un acuerdo firmado
de conformidad con la Politica 9.03. Cuando se transfieran fondos conforme a requisitos
federales o estatales, dichos requisitos o leyes federales o estatales prevaleceran sobre esta
Politica 9.02(D).

Incompatibilidad

g. Al establecer y mantener relaciones satisfactorias con los proveedores, no se permitira
la aceptacién o solicitud de entretenimiento, préstamos, obsequios o consideraciones
especiales por parte de ningun empleado del Condado.

h. Ningun empleado, funcionario o agente del Condado (“Representante del Condado”)
participara en ninguna compra, adquisicién, seleccién, adjudicacién o administracion de
un contrato, independientemente de su monto, si existiera un conflicto de intereses, real
o aparente. Dicho conflicto surgiria cuando el Representante del Condado, su socio,
cualquier miembro de su familia inmediata o cualquier organizaciéon que emplee o
pretenda emplear a cualquiera de los anteriores (“Entidad Relacionada”), tenga un
interés financiero, personal o de otro tipo en el proveedor o la empresa seleccionada
para la adjudicacion. El término "familia inmediata" incluye a los familiares directos (es
decir, aquellos con parentesco por consanguinidad, matrimonio, union civil o adopcion),
un hijo del cual el empleado actie como tutor legal o una persona que actué como tutor
legal del empleado cuando este era menor de edad, y una persona a quien el empleado
le sea responsable de proporcionar o gestionar la atencién médica o de seguridad.

i. Ademas, existe un conflicto de intereses organizacional cuando una persona o entidad
tiene o razonablemente podria ser percibida como que tiene una ventaja competitiva
injusta debido a actividades o relaciones con un Representante del Condado o una
Entidad Relacionada.

j- Se considerara una violacion de las disposiciones de este manual que cualquier
Representante del Condado o Entidad Relacionada:

i.  Vender bienes o servicios, sin importar el costo, a cualquier
Oficina/Departamento sin participar en un proceso de adquisicién competitivo, ya
sea informal o formal, o de conformidad con una exencién de licitacion aprobada
por la OFM.

ii. Utilizar su afiliacion con el Condado de Boulder para buscar, aceptar, obtener o
proporcionar injustamente, directamente de o a cualquier individuo o entidad que
realice o busque realizar negocios con el Condado de Boulder, cualquier
préstamo, servicio, pago, entretenimiento, viaje, vacaciones, regalos, dinero o
cualquier otra cosa de valor.

iii.  Exagerar o tergiversar deliberadamente los requisitos para obtener mejores
precios o condiciones.
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iv.  Tergiversar deliberadamente los requisitos reales para evitar hacer negocios con
un proveedor en particular.

v.  Tergiversar a sabiendas los precios, la calidad o los servicios de los
competidores para obtener concesiones o mejores precios.

vi.  Ayudar a un proveedor a preparar una respuesta a cualquier proceso de
adquisicion informal o competitivo o compartir informacion con posibles postores
que podria proporcionar una ventaja en una adquisicion competitiva sin
proporcionarla a todos los posibles respondedores a través de un proceso
adicional.

vii.  Participar en el proceso de evaluacion o recomendacion de cualquier adquisicion
competitiva si se pudiera percibir que un proveedor tiene una ventaja competitiva
injusta debido a actividades o relaciones con un miembro del equipo de
evaluacién o un tomador de decisiones.

k. Si se identifica un conflicto de intereses durante un proceso de evaluacion o
recomendacioén, se notificara de inmediato al Agente de Compras y el miembro afectado
se retirara del comité. Cualquier empleado que infrinja las disposiciones de esta seccién
estara sujeto a medidas disciplinarias de acuerdo con la Seccién 6, Empleo, del Manual
de Procedimientos.

I. Los representantes del condado tienen prohibido realizar transacciones o concertar
acuerdos en nombre del Condado de Boulder con cualquier entidad en la que ellos o
algun miembro de su familia inmediata ocupen un cargo de responsabilidad o tengan un
interés financiero significativo, salvo con la aprobacion de la BOCC. Al solicitar la
aprobacién de una transaccién de esta naturaleza, el solicitante debe explicar la
naturaleza de la relacién involucrada, asi como describir la transaccion y los montos en
dolares relacionados. Segun la Declaracion n.° 57 del Consejo de Normas de
Contabilidad Financiera (FCC), Informacion a revelar sobre partes relacionadas, las
transacciones de esta naturaleza podrian tener que divulgarse en el Informe Financiero
Anual Integral (ACFR) del Condado.
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Seccion | - Proceso de seleccion de subvenciones

Evaluacion

6.

7.

8.

10.

El Comité de Evaluacion Comunitaria (CEC) recibira capacitacion sobre los procesos de
evaluacion de solicitudes. Esto incluye capacitacion sobre sesgos, capacitacion sobre
las rubricas de calificacién y un ejemplo de actividad de calificacion.

El personal de JSI completara una evaluacion de elegibilidad y completitud para cada
solicitud.

JSI asignara las solicitudes a cada miembro del CEC. Todas las solicitudes seran
revisadas por al menos tres evaluadores. El nUmero de solicitudes que revise cada
miembro del CEC dependera del numero de solicitudes elegibles.

Una vez que todas las solicitudes tengan tres (o mas) revisores asignados, cada
evaluador recibira un correo electrénico de declaracion de conflicto de intereses con la
lista de organizaciones que evaluara, la politica de conflicto de intereses y un formulario
de declaracion de conflicto de intereses. En caso de conflicto de intereses individual, JSI
reasignara la solicitud.

Una vez que JSI reciba la divulgacién, los miembros del CEC tendran acceso
unicamente a las solicitudes que les fueron asignadas y podran comenzar la evaluacion.
Las calificaciones se enviaran mediante un formulario de Google o en papel, si se
solicita.

Proceso de seleccion de subvenciones

6.
7.

10.

JSI compilara las puntuaciones.

JSI calculara las puntuaciones ponderadas y las diferencias absolutas entre las tres
puntuaciones. Si existe una diferencia absoluta sustancial (determinada por JSI), se
celebrara una reunion de consenso entre los tres evaluadores. Estas reuniones
brindaran a los revisores la oportunidad de analizar la solicitud y determinar las
discrepancias en la misma. Los revisores tendran la opciéon de modificar sus
puntuaciones o mantenerlas segun la conversacion.

Una vez que se finalicen los puntajes, el equipo de JSI creara una lista de
financiamiento recomendado revisando cada solicitud, las notas del evaluador, el
puntaje promedio del evaluador y cualquier senal de alerta.

JSI presentara su lista de recomendaciones a dos miembros del CEC (determinados
segun la disponibilidad individual y elegidos por el pleno del CEC) para finalizar la lista.
Seleccionaran un grupo de finalistas para una evaluacion previa a la adjudicacion, que
tendra en cuenta la puntuacion de las solicitudes individuales, la ubicacion geografica y
la distribucion de los fondos en los distintos niveles de financiacion. Si se requieren
criterios de diferenciacién adicionales debido al gran numero de solicitantes, el equipo
de concesion de subvenciones considerara la diversidad de areas tematicas en las
solicitudes. Los miembros del CEC que soliciten fondos de este programa no podran
formar parte del comité de recomendaciones. Si todos los miembros del CEC también
solicitaron fondos, no habra representacion del CEC en el comité de recomendaciones.
Los finalistas recomendados se presentaran a OSCAR e incluiran: una lista de todos los
premiados (con los montos y un breve resumen del proyecto), una lista de todos los
solicitantes no seleccionados y una lista de suplentes. OSCAR recomendara los
finalistas a BOCC, y BOCC tomara la decision final.
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